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1. Uvod i metodologija

Tvrtka Projekt jednako razvoj d.o.o. je u razdoblju od 15.3.2014.-30.5.2014. godine provela reviziju
i analizu Strategije za razvoj ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije 2010.-2013., ciji su

nalazi predstavljeni u ovom izvjestaju.

Koordinirana od strane vanjskih strucnjaka, predmetna Strategija nastala je kroz participativni proces
danova Lokalnog partnerstva za zaposljavanje SMZ-a unutar projekta IPA Komponenta IV — Razvoj
ljudskih resursa — 'Lokalna partnerstva za zaposljavanje - faza 3' koji se provodio od studenog 2009. do
srpnja 2011, godine.

Faza 3 uspostave LPZ-a bila je nastavak projekata ,,Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza 1 i 2 koje
je Hrvatski zavod za zaposljavanje pocetno provodio u osam zupanija u sklopu programa CARDS 2002 1
CARDS 2004, sire¢i potom uspostavu LPZ-a na svih 21 Zupaniju. Glavni cilj projekta bio je jacanje
regionalnih kapaciteta za izgradnju partnerskog pristupa svih relevantnih dionika na trzistu rada prilikom
strateskog planiranja razvoja ljudskih potencijala. Buduéi da je SMZ bila jedna od osam pocetnih Zupanija
u kojima je uspostavljen LPZ unutar projekta CARDS 2002, predmetna Strategija predstavlja nastavak
Strategije za razvoj ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke zupanije za razdoblje 2005. - 2010.

Kako bi se razvoj kapaciteta za izgradnju partnerskog pristupa svih relevantnih dionika na trzistu rada i
nadalje odvijao, Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije (SIMORA) inicirala je projekt
"Partnerstvo za napredak" koji za cilj ima jacanje kapaciteta postojeCe mreze partnera ukljucenih u
Lokalno partnerstvo za zaposljavanje SMZ putem razmijene informacija, znanja te usvajanje ucinkovitih
pristupa rjesavanju problema.

U sklopu navedenog projekta provodila se navedena revizija postojeée strategije ljudskih resursa kako bi se
na temelju preporuka i nalaza mogao stvoriti i novi dokument kao osnova za novo programsko razdoblje
2014. - 2020.

Imajuéi u vidu razvojni put uspostave i jacanja koncepta LPZ-a, osnovni cilj ove revizije je daljnje
unapredenje kvalitete strateskog planiranja u podrucju ljudskih potencijala te daljnji doprinos
odrzivosti LPZ-a. Revizija ima strukturu evaluacijskog izvjestaja, analizirajui postojecu Strategiju kroz
sljedece kriterije:

e Relevantnost i koherentnost
e Efektivnost (djelotvornost)
e Efikasnost

e (OdrZivost

Analizom relevantnosti i koherentnosti zeli se utvrditi korisnost definiranih specifi¢nih ciljeva Strategije
za konkretna pitanja razvoja ljudskih potencijala SMZ-a te adekvatnost izbora mijera za njihovo postizanje.
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Unutar kriterija relevantnosti analizirana je i relevantnost ¢lanstva LPZ-a te koherentnost Strategije u

odnosu na druge srodne strateske dokumente koji su paralelno na snazi na razini Zupanije.

Unutar kriterija efektivnosti (djelotvornosti) analizirana je razina provedbe mjera definiranih

Strategijom te doprinos ostvarenju specificnih ciljeva, ukljucujuéi 1 analizu razloga za (ne)ostvarenje ciljeva.

Kriterij efikasnosti analizira ukupnu kvalitetu upravljanja provedbom i LPZ-om, ukljucujuéi kvalitetu

komunikacije i koordinacije, raspodjele obaveza, te izvjestavanja.

Kriterij odrZivosti odnosi se na procjenu odrzivosti postignutih rezultata, ali i specificno odrzivosti LPZ-
a kao modaliteta regionalnog partnerskog djelovanja.

Revizija se metodoloski temelji na dvije osnovne metode prikupljanja podataka — (1) analizi
sekundarnih dokumenata i (2) grupnim polu-strukturiranim intervjuima s ¢lanovima LPZ-a.
Analiza dokumenata obuhvatila je sve dostupne projektne dokumente — Izvjesée o provedbi iz ozujka
2013. izradeno za potrebe obrade podataka od strane Ministarstva rada i mirovinskoga sustava,
komunikacijski plan i plan rada izraden 2011. godine, inicijalnu listu projektnih prijedloga takoder iz 2011.
te najvaznije, dostavljene detalje o provedbi konkretnih projekata/aktivnosti svih ¢lanova LPZ-a koji su
putem obrasca elektronicke poste posebno zatrazeni za potrebe izrade ove revizije. Odrzana su takoder i
dva grupna polu-strukturirana intervjua s clanovima LPZ-a u Kutini (25.3.2014.), gdje su
prisustvovali ¢lanovi SMZ LPZ iz okolice Kutine i Novske te u Sisku (28.3.14.) gdje su prisustvovali
anovi SMZ 1.PZ-a iz okolice Siska i Petrinje. Popis ¢lanova LPZ-a koji je sudjelovao na svakom od ovih

razgovora, te institucije koje predstavljaju nalazi se u Prilogu 2 ovom izvjestaju.

Zavts$ni dio ove revizije donosi preporuke na temelju osnovnih nalaza istraZivanja kako bi se
potaknule pozitivne promjene u kvaliteti daljnjih strateskih napora te doprinijelo pojacanoj odrzivosti
LPZ-a. Kako bi se osiguralo razumijevanje i prihvacanje nalaza i preporuka iznesenih u ovom dokumentu,
isti su prezentirani ¢lanovima L.PZ-a SMZ-a na radionici odrzanoj u Sisku 29. travnja 2014. godine.
Misljenja izrazena od strane ¢lanova LPZ-a nalaze se kao Prilogl ovom izvjestaju

Tvrtka Projekt jednako razvoj d.o.o. u nastavku ¢e provoditi i seriju od pet radionica u svrhu izrade
Strategije za novo programsko razdoblje, te ¢e se na taj nacin dodatno osigurati integriranje preporuka
proizaslih iz ove revizije unutar novog ciklusa strateskog planiranja.
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2. Analiza

2.1. Relevantnost i koherentnost

e Relevantnost strukture Strategije

Postojeca strategija definira 3 prioritetna cilja — (1) konkurentno trziste rada, (2) jednake moguénosti i
socijalna inkluzija te (3) odrzivost lokalnog partnerstva za zaposljavanje. Unutar ta tri prioriteta oblikovano
je ukupno 14 mjera. Postojedi ciljevi i mjere pokrivaju u veem dijelu glavna podrucja razvoja ljudskih
resursa i poticanja zaposljavanja (podrska poduzetnicima, razvoj kompetencija poduzetnika i zaposlenika,
prilagodba i osuvremenjivanje obrazovnih programa trzistu rada, programe stjecanja radnog iskustva —
praksa, volontiranje i mentorstvo, obrazovanje odraslih, sustav stipendiranja, podrska zaposljavanju zena i
osobama s invaliditetom). Uvidom u ova podrudja, evaluatori su uvidjeli izostanak mjera vezanih za
poticanje dru$tvenog/socijalnog poduzetni§tva, $to je svakako preporuka za sljedeée programsko
razdoblje budué¢i da je u prvoj polovini 2014. godine po prvi put donesena Strategija razvoja
socijalnog/drustvenog poduzetnistva u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014.-2020. godine koja se
bavi promoviranjem ovog tipa zaposljavanja i djelovanja.

Kroz razgovore s clanovima LLPZ-a, poneki smatraju da su postojeci prioriteti i mjere vrlo Siroko
definirani, iako vecina ¢lanova nacelno drzi da su one primjerene jer im ostavljaju znacajno podrucje
oblikovanja aktivnosti i projekata. Posebno je pozitivno ocijenjeno izdvajanje odrZivosti LPZ-a
kao posebnog prioritetnog cilja bududi da su svi clanovi svjesni rizika njegovog trajnog aktivnog
angazmana nakon zavrSetka projekata. Unutar prioriteta 2 — jednake moguénosti i socijalna inkluzija — uz
naglasak na osobe s invaliditetom i Zene, i sami ¢lanovi prepoznali su da je ciljane skupine potrebno
prosiriti i na druge rizicne skupine koje su prepoznate od strane HZZ-a unutar aktivnih mjera
zaposljavanja, primarno na skupinu mladih i starije osobe, ali i osobe Romske populacije,
dugotrajnonezaposlene, beskuénike, bivse ovisnike. Razrada mjera vezana uz prioritet 1 — konkurentno
trziSte rada - nije u potpunosti jasno strukturirana te donosi dosta preklapanja u samim opisima
mjera, $to je svakako vazno uciniti preglednijim u sljedecoj strategiji.

Uz navedene uvide clanova LPZ-a, evaluatori smatraju da je znacajni nedostatak dizajna
predmetne Strategije manjak jasnoce oko financijskih izvora za provedbu koji se odnose na
lokalne/nacionalne izvore. Naime, svaka mjera predvida tri kategorije financiranja — sredstva EU,
nacionalna/lokalna razina te ostale izvore financiranja. Omjeri tih udjela sugeriraju da je provedba
strategija primarno fokusirana na sredstva iz fondova EU, dok je tek Y4 planirana iz nacionalnih/lokalnih
izvora i manji dio iz ostalih izvora. Lokalni/nacionalni izvoti iako predvideni, nisu konkretno definirani te

na taj nacin nije utvrdeno kako se taj udio planira osigurati kroz nacionalni i lokalne proracune.
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e Relevantnost ¢lanstva LPZ-a

Sadasnje clanstvo LPZ-a pokriva podru¢ne urede HZZ-a, pucka otvorena uciliSta, javne ustanove za
obrazovanje odraslih, gospodarske komore, neke srednje i osnovne $kole, predstavnike Zupanije i
gradova, te poneke udruge i privatni profitni sektor. Kao ve¢ iskusni provoditelj europskih projekata,
udruga IKS iz Petrinje se primjerice samoinicijativno naknadno prikljucila, vidjevsi u LPZ-u priliku za
nove projekte i izgradnju partnerstva. Bududi da je u trenutnoj strukturi clanstva prisutna jedino jo$
Udruga osoba s invaliditetom iz Kutine, zakljucak evaluatora je da do sad udruge nisu u vecoj mjeri
bile zastupljene, te je stoga preporuka da dodatno Sirenje ¢lanstva bude u smjeru novih udruga koje
djeluju na podrudju Zupanije, a mogu se dovesti u vezu s predmetom Strategije. Nedavno je takoder
pozvana na sudjelovanje i novoosnovana Razvojna agencija Grada Kutine MRAV, koja Ce, uz Zupanijski
Upravni odjel za upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim sredstvima, potencijalno doprinijeti u

povezivanju prilika iz otvorenih i najavljenih natjecaja i razvoju projektnih ideja unutar partnerstva.

Nadalje, trenutno je samo jedan predstavnik privatnog profitnog sektora u sastavu LPZ-a. Ispitanici
su stoga u vedini izrazili potrebu pojacanog sudjelovanja privatnog sektora jer oni predstavljaju nuznu
vezu izmedu napora javnog i nevladinog sektora u razvoj ljudskih potencijala i stvarnih prilika na trzistu. U
spravi sa clanovima LPZ-a, osvijesten je ipak realan problem osiguranja motivacije i dostupnosti
poduzetnika §to ostaje kao rizik koji treba premostiti. Clanovi L.PZ-a su takoder utvrdili kako postojeéa
Strategija ne tretira nevladin sektor i kao poslodavca, iako je u praksi on vazan faktor u izgradnji
ljudskih resursa i zaposljavanju.

Kao dodatni problem u postojeéem sastavu clanstva LPZ-a, ispitanici su takoder istaknuli ponekad
prenisku odlucivacku razinu predstavnika odredenih institucija koji nemaju uvijek mogucnosti
donosenja odluka u svojim tijelima u skladu s odlukama LPZ-a. To je posebno bitno kod izrade
proracuna kako bi se osiguralo lokalno sufinanciranje za provedbu definiranih strateskih mjera.

e Koherentnost s drugim povezanim strateskim dokumentima

Veéina ¢lanova LPZ-a izrazila je dvojbu je i osnovna svrha Strategije priprema europskih projekata prema
mjerama Strategije ili se ona odnosi 1 na aktivnosti razvoja ljudskih resursa i zaposljavanja koje se provede
redovno u raznim oblicima kroz rad institucija i ostalih aktera koji su ¢lanovi LPZ-a. U tom smislu,
Strategiju je potrebno dodatno diferencirati s obzirom na svoje potencijalno mjesto unutar drugih
strateskih dokumenta koji se takoder direktno ili indirektno odnose na pitanje razvoja ljudskih resursa i
zaposljavanje. Tu se posebno misli na Ragwgjnu strategiju Sisalko — moslavacke Zupanije 2011. — 2013. (Cilj 2 -
Razvoj konkurentnog i drustveno odgovornog gospodarstva i cilj 3 - Razvoj ljudskih resursa i visokog
drustvenog standarda s pripadaju¢im mjerama 1 prioritetima), zatim Strategiju ragvoja turigma Sisacko-
moslavacke  Fupanije za razdobfe 2007. — 2013. (Cilj 3 — razviti poduzetniStvo u turizmu) te
Poljoprivrednn razvojnu strategiju Sisaliko-mosiavaike Fupanije 2007. — 2013. koja se, iako nema eksplicitnih
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ciljeva vezanih uz razvoj ljudskih resursa i zaposljavanje, indirektno na njih odnosi u vise svojih strateskih

ciljeva.

Treba dodatno naglasiti da u Republici Hrvatskoj postoji poseban nacionalni i lokalni strateski okvir koji
se bavi pitanjem osoba s invaliditetom i osoba romske nacionalnosti, unutar kojeg je pokriveno i pitanje
zaposljavanja, a koji je unutar predmetne Strategije pokriven unutar prioriteta 2 - jednake moguénosti i
socijalna inkluzija. Naime, sukladno Nacionalnoj strategiji igjednalavanja moguinosti za osobe s invaliditetom,
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave duzne su izraditi lokalne strategije/programe u svthu
izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom. Unutar SMZ, Grad Kutina izradio je takvu strategiju
na period od 2010. do 2015. godine, a unutar koje je poseban prioritet vezan uz profesionalnu
rehabilitaciju, zaposljavanje i rad osoba s invaliditetom. Uz sve, treba izdvojiti postojanje i Akczjskog plana
za gaposlavanje osoba s invaliditetom Sisalko-moslavacke Zupanije. Vezano uz pitanje socijalnog ukljucivanja
Roma, prema Nacionalnoj strategiji za uklju¢ivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine, donesen
je krajem 2013. godine i Akcjski plana nkljuiivanja Roma Sisacko-moslavaike gupanije 2013.-2015.

Pojedini ¢lanovi stoga smatraju da im nedostaje jasnija veza i hijerarhija izmedu ovih strateskih
dokumenata, dok drugi u tome ne vide nuzan problem te ih vide kao svojevrsnu nadogradnju. Potrebno
je stoga u razvoju nove strategije s ¢lanovima LPZ-a osigurati posebnu raspravu oko pitanja koherentnosti
postojecih 1 buducih strateskih dokumenata. Naime, podizanjem razine vlasnistva nad ovom Strategijom
potencijalno ¢e se indirektno postiéi i da osobe i institucije koje sudjeluju u radnim skupinama za izradu

svih ili nekih od navedenih strategija osiguraju njthovu povecanu medusobnu koherentnost.

2.2. Efektivnost (djelotvornost)

Prikupljanjem podataka putem obrazaca o provedenim aktivnostima i projektima, moguce je utvrditi da se
provodio zna&ajan broj projekata na podru&ju SMZ koji su u vezi s mjerama Strategije. Detalji o
provedenim mjerama, izloZeni su u nastavku u tablicnom prikazu prema osnovnim prioritetima i
mjerama. Uzimajuéi u obzir izjave ¢lanova, ukupna ocjena djelotvornosti provedbe Strategije je da je
do sad osigurana djelomi¢na provedba. Naime, utvrdeno je da kod velikog dijela ¢lanova nije doslo
do znacajnog osjecaja vlasniStva nad Strategijom te samim time njihovo djelovanje nije uvijek bilo
vodeno definiranim ciljevima i mjerama. S toga je velik dio provedenih aktivnosti vezan uz redovito
djelovanje institucija, $kola, udruga ili poduzeca koji su ¢lanovi LPZ-a. lako se te aktivnosti u
mnogome mogu dovesti u vezu sa Strategijom, nije kod svih ¢lanova bilo sustavnog i strateSkog

pristupa u provodenja. Razlozi za ovakvo stanje su visestruki.

Jednim dijelom mnogi ¢lanovi LPZ-a sudjeluju u izradi veCeg broja strateSkih dokumenata Sto
utjeCe na odredeno 'zasi¢enje' novim strateSkim dokumentima te se time zasigurno umanjuje fokus

na njihov sadrzaj i svrhu. Drugi razlog dosta niskog osjecaja vlasni$tva nad Strategijom je djelomi¢na
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preopterecenost clanova LPZ-a svojim redovnim zadacima, te shodno tome aktivno ¢lanstvo u LPZ-
u postaje konkretan dodatni angazman.

Klju¢ni razlog relativno niske razine osjecaja vlasnistva nad Strategijom (koji ¢e se zasebno analizirati kod
pitanja efikasnosti) vezan je uz izostanak kontinuiranih formalnih susreta LPZ-a nakon zavrSetka
projekta unutar kojih bi se sustavno razradivali projekti i provodile mjere u skladu s onim kako ih
definira Strategija. S druge strane, izostanak takvih susreta, vezan je upravo uz raniji uvid da aktivnosti
LPZ-a moraju biti realizirane uz svakodnevni posao ukljucenih partnera LPZ-a, koristeéi njihove vlastite
ljudske 1 materijalne resurse.

Treba takoder uzeti u obzir primijecenu prilicno Cestu fluktuaciju pojedinaca koji su sudjelovali u
samoj izradi i onih koji su danas u ime odredene institucije ¢lanovi LPZ-a, $to je takoder ponekad
uzrokovalo izostanak prijenosa obaveza vezanih uz provedbu Strategije. HZZ kao institucija koja ima
posebno oblikovano radno mijesto za pripremu i provedbu europskih projekata te Zupanijski Upravni
odjel za upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim sredstvima potvrduje tezu da se jacanjem ljudskih
kapaciteta u tom podrucju direktno utjece na vlasnistvo nad strategijom ovog tipa koja je veéim dijelom
usmjerena na absorbciju EU sredstva. Usprkos izostanku sustavnog pristupa provedbi te praéenju
rezultata, u petiodu od 2010. — 2013. osmisljen je i proveden odredeni broj projekata iz podrucja razvoja
ljudskih resursa koji mogu nadi uporiste u mjerama Strategije, iako provoditelji nisu uvijek nuzno tu vezu
eksplicitno izrazavali.

Tablica u nastavku nastala je u svrhu retrogradnog prikupljanja podataka o provodenim
aktivnostima vezanih uz definirane ciljeve i mjere, buduci da formalna obveza izrade izvjesce o
provedbi, iako planirana Strategijom, nisu izradena. Prema osmisljenom upitniku, svi ¢lanovi LPZ-a
bili su pozvani da dostave podatke u svrthu formiranja pregleda provodenih aktivnosti i projekata. Tablica
je strukturirana prema odredenom prioritetu i mjerama unutar svakog od njih. Donosi naziv
projekta, njegovo trajanje i ciljeve, vrijednost i izvore financiranja te ostvarene rezultate. Tablica je
indikativna, ogranifena podacima koje smo mogli dobiti od ¢lanova LPZ-a, te u tom smislu
sigurno nije sveobuhvatna. Prilikom prikupljanja ovih podataka, neki ¢lanovi su izrazili nejasnocu stavlja
li se Strategijom fokus samo na financiranje projekata iz EU fondova, ili i na dio aktivnosti koje cine
redovni dio aktivnosti ¢lanova LPZ-a, financiranih iz nacionalnih/lokalnih izvora. Iz tog razloga, clanovi
su bili pozvani da dostave podatke o provedbi aktivnosti i mjera u skladu sa Strategijom bez obzira je li
tije¢ o europskim projektima ili nacionalnih/lokalnim inicijativama. Osnovni razlog za to je da je Strategija
predvidjela da se %4 utrosenih sredstva osigura upravo iz nacionalnih/lokalnih izvora. Za aktivnosti vezane
uz redovni rad institucija, ¢lanovi LPZ-a nisu dostavljali procjene vrijednosti navedenih aktivnosti.

Buducdi da je pocetna organizacija mjera i aktivnosti u nekim dijelovima nekonzistentna, gdje se
odredene mjere preklapaju, neki projekti su naznaceni u viSe mjera. Imajudi u vidu ogranicenja ovog
tipa, ali 1 ¢injenicu da je ovaj pregled nije sveobuhvatan, nije moguce izvladiti jednoznacne ocjene o
ukupo utoSenim sredstvima prema odredenom prioritetu ili mjerama. Svejedno, prikupljeni podaci
zasigurno nadopunjuju nedostatak formalnih izvje$¢a o provedbi te nude ilustraciju provedbe
aktivnosti 1 projekata u vezi sa predmetnom Strategijom u proslom proracunskom razdoblju.

T ’“ - |“) /\\ Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je P| J | R .
t‘_‘) ! / AVa odgovornost Razvojne agencije Sisacko- CONSULTING _—
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Prioriteti Mjere . . . Vrijednost Izvor Nositelj/part .
. . aziv, trajanje i ciljevi projekta . . ezultati
Naziv, t 1 kt Rezultat
Strategije Strategije projekta financiranja ner
Mjera 1.1. Obrazovanje za poduzetnistvo — za 2011. 77.400,00 kn Nacionalni izvori SIMORA U sklopu projekta je provedeno 8 seminara za
Jacanje financiranja poduzetnike sa podru¢ja SMZ:
TS Cilj je projekta doprinijeti razvoju poduzetnicke
U . klime u  Sisacko-moslavackoj  zupaniji  kroz ®  Pokreni svoj posao — Upoznavanje
o podrske . . . G d icke okoli
$37)) g .. | povecanje naprednih znanja i vjeStina malih i poduzetnicke okoline .
o v poduzetnic srednjih poduzetnika s naglaskom na ona podrucja ° Deﬁrlnra'an pra'vcya 'razvo]a'p(l)dl'lzvet.mka
I >N ma, usluga koja su vaina za dalie povecanje broja 3 Elsvi)ar}]e specifi¢nih znanja i viestina —
H ipotpore na | novopokrenutih malih i srednjih poduzeéa i arketing L .
= “ . . . , N e Usvajanje specificnih zvanja i vjestina -
e o podrudju stvaranje dodatne vrijednosti a imat ¢e utjecaj na ESERE
e Q N p odizanja pox(;ecal?]el k.onlfurentnostlc,l Z%Poil?avil Ja te llzn?lil e Usvajanje specificnih zvanja i vjestina —
(D] konkurentn | ste stﬁwa SOlf €2 e 0 podlimR Bike Lo amerhais Upravljanje projektima
.i: - U ostiu zupanije (SMZ) povudi iz dostupnih pretpristupnih e Usvajanje specifi¢nih zvanja i vjestina —
L3 q “ okviru Europskih fondova. Rjesavanje problema i konflikata
o 8 = razvojnih e Kako izvorziti — hrvatska izvozna inicijativa
azvo . .
oy e  Financijsko ekonomsko poslovanje u obrtu
S 5 agencija,
m vM poduzetni¢ Obrazovanje za poduzetnistvo — za 2012. 95.800,00 kn Nacionalni izvori SIMORA Odrzano 9 seminara u organizaciji RRA SIMORA
q kih centara, financiranja
o parkova i Cilj je projekta doprinijeti razvoju poduzetnicke
M poslovnih klime u Sisacko-moslavackoj zupaniji kroz
AR povecanje naprednih znanja i vjestina malih i

srednjih poduzetnika s naglaskom na ona podrucja

koja su vazna za dalje povecanje broja

1D
A

= o =
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Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke zupanije SI-MO-RA d.o.o.
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

novopokrenutih malih i srednjih poduzeca i

stvaranje dodatne vrijednosti a imat ¢e utjecaj na

povecanje konkurentnosti, zaposljavanja te iznosa

sredstava koja e se na podrugje Sisacko-moslavacke

Zupanije (SMZ) povudi iz dostupnih pretpristupnih

Europskih fondova.

Poduzetnicke potporne institucije -2011. 32.000,00 kn Nacionalni izvori SIMORA Odrzana jednodnevna radionica ,,Sudjelovanje

financiranja poduzetnika u projektima koje financira EU - 40

sudionika
Odrzana radionica ,,Priprema i upravljanje
projektima® - 30 sudionika
Znanjem protiv recesije 12 radionica 300 polaznika
Informiranje i savjetovanje poduzetnika 7 seminatra
na podrucju od posebnog drzavnog interesa
Svaki prvi petak Dan otvorenih vrata za
poduzetnik

Lovni turizam kao turisticki proizvod 75.068,00 kn Lokalni izvor SIMORA Jednodnevni seminar bio je namijenjen postoje¢im

financiranja Turistickim agencijama, Turistickim zajednicama,

Cilj ovog projekta bio je doprinijeti odrzivom lovo zakupcima, registriranim iznajmljivac¢ima soba,

razvoju turizma Sisacko-moslavacke zupanije seoskim domacinstvima i OPG-ovima.

poticanjem novih selektivnih oblika turisticke

ponude. Specificni ciljevi projekta su : unaprijediti

lovni turizam na podruéju Sisacko-moslavacke

Jupanije (SMZ), te povecati razinu informiranosti,

znanja i kapacitete lovackih udruga, turistickih

agencija, ugostiteljskih i smjestajnih jedinica.

-;}J:rtr-"
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Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
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E-Poslovanje

400.000,00 kn

Nacionalni izvor
financiranja

SIMORA

Odrzane edukacije za poduzetnike na temu E-
poslovanja; SIMORA je jedna od 101 potpornih
institucija koja je sudjelovala u ovom projektu,
dobivena oprema u vrijednosti 400.000,00

Razvoj investicijskog okruzenja

3.000.000,00 kn

EU izvor

financiranja

SIMORA

20 zupanijskih timova razvilo je standarde najboljih
praksi pruzanja usluga ulagacima. To obuhvaca
standarde za prikupljanje, uskladivanje i pruzanje
informacija ulaga¢ima, dostupnost i uredenost
ulagackih lokacija te definiranje prioritetnih sektora
i donosenje marketinske strategije Zupanije za
privlacenje stranih ulaganja. Pored navedenog, u
okviru Naprednog ICPR programa, od strane
zupanijskih razvojnih agencija i ostalih institucija na
zupanijskoj razini ukljuc¢enih u Program te
Ministarstva poduzetnistva i obrta, potpisani su
Provedbeni sporazumi kako bi se osigurao
kvalitetan i uc¢inkovit rad One-Stop-Service centra
na zupanijskoj razini, koji ¢e investitorima pomoci
da brze pokrenu ulagacke projekte u Hrvatskoj.
Odrzano je ukupno 68 seminara i radionica s ciljem
prijenosa potrebnih znanja i vjestina, 18 outreach
misija (ciljano privlacenje stranih ulaganja) te 5
studijskih putovanja u inozemstvo

Malo i srednje poduzetnistvo bez granica

(SMEs without botders) Ciljevi projekta su
uspostava i razvoj zajednickih prekograni¢nih
aktivnosti usmjerenih na uspostavljanje zajednickog
gospodatskog podrucja, podrzati ko-operaciju i
pomo¢ malim i srednjim poduzetnicima. Specificni

203.270,56 EUR

EU izvor

financiranja

SIMORA

—— '*}":'T"r"' s
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Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je

odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
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ciljevi projekta su razvoj zajednickih prekogranicnih
mreza malih i srednjih poduzetnika, ko-operacija i
udruge vezane uz sektor lickovitog i aromaticnog
bilja u cilju uspostave i jacanja pozicija malih i

srednjih poduzetnika na trzistu.

Dovrsetak izgradnje infrastrukture i modernizacija
pristupne ceste za otvaranje novih radnih mjesta u

Jasenovcu

Glavni cilj projekta je doptinos razvoju i povecanju
konkurentnosti sektora malih i srednjih poduzeca te
rastu zaposlenosti na podrucju Opéine Jasenovac i
cijele Sisacko-moslavacke Zzupanije, dok je specificni
cilj projekta pozicioniranje Poljoprivredno-
industrijske zone u Jasenoveu kao potpornog
mjesta koje moze odgovoriti na sve potrebe

potencijalnih investitora.

926.165,32 EUR EU izvor

SIMORA partner

financiranja

Osim infrastrukturnih radova u Poljoprivredno —
industrijskoj zoni koji su financijski i provedbeno
bile najslozenija aktivnost projekta, vazan segment
projekta ¢inile su edukativne aktivnosti iz podrucja
poduzetnistva i razvoja povoljnog investicijskog
okruzenja. Uspostavljena je i u potpunosti
opremljena Info tocka za poduzetnike (JIPE =
Jasenovac Info Point for Entreprencurs) koja je
nastavila s radom i po zavtsetku projekta

U sklopu projekta ,,Unapredenje poslovne
infrastrukture Grada Siska“ izgradena je cesta
Novo Pra¢no -porta Hladne prerade u Juznoj

industrijskoj zoni Grada Siska.

Juzna industrijska zona je mjesto gdje ¢e postojedi i
bududi investitori modi razvijati svoju poslovau
djelatnost jer je zona u potpunosti opremljena
poslovnom infrastrukturom, a naknadno je
izgradena i trafostanica koja uvelike olaksava
poslovanje poduzetnicima koji ve¢ posluju.

1.562.752,60 EUR

EU u iznosu od Grad SISAK
62,5% i sredstvima
Grada Siska u

iznosu od 37,5%.

SIVE

RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Program osposobljavanja- Ekoloski poljoprivredni 192.930,37 EUR EU izvor Centar za sljivu i Stvoreni materijalni i ljudski uvjeti za izobrazbu po

gospodarstvenik; vrijednost projekta: financiranja kesten novo-vetificiranom programu; osigurana
Mjera 1.2. kontinuirana edukacija u poljoptivredi; povecana
Razvoj trajanje projekta- 12 mjeseci (studeni 2010.-studeni razina stru¢nog znanja poljoptivrednika

. | 2011)

kompetenci
ja . Cilj: doprinijeti povecanju poljoprivredne aktivnosti
zaposlenika | ., podruéju Banovine, Zapadne Slavonije, Korduna
i i Turopolja
poduzetnik
a Mjera aktivne politike zaposljavanja — Sufinanciranje | - Nacionalni izvor HZZ Sisak U mjere je uklju¢eno 19 mladih osoba bez radnog

zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva,
dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba iznad 50
godina te posebnih skupina nezaposlenih osoba

financiranja

iskustva, 57 dugotrajno nezaposlenih osoba, 8
osoba iznad 50 godina i 5 osoba iz posebnih
skupina nezaposlenih u 2011. godini te 22 mlade
osoba bez radnog iskustva, 51 dugotrajno
nezaposlena osoba, 7 osoba iznad 50 godina i 7
osoba iz posebnih skupina nezaposlenih

E za E- obrazovanje za zaposljavanje;
Trajanje: 12 mjeseci (listopad 2013.- listopad 2014.)

Cilj: doprinijeti suradnji ustanova za obrazovanje
odraslih, poslodavaca i lokalnih vlasti radi povecanja
kompetencija i zaposljivosti odraslih osoba;
povecanje strucnih znanja i vjestina s ciljem

zaposljavanja u vocarstvu

149.955,71 EUR

EU izvor

financiranja

Centar za sljivu i
kesten

OCEKIVANI REZULTATI (program je u tijeku)
- Proveden program usavt$avanja ,,Pomotehnicar/
Ampelotehnicar®; Razvijen plan zaposljavanja u
poljoprivredi na lokalnoj razini

Europa na mojoj farmi

Trajanje projekta: 12 mjeseci (srpanj 2013.- srpanj

72.072,7 EUR

EU izvor

financiranja

Centar za sljivu i
kesten partner

40.000 gradana Sisacko-moslavacke zupanije je
informirano o EU standardima poljoprivrednog i

ruralnog razvoja;

PIJIR
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Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

2014.) Napravljeno su letci i publikacije koje su
podijeljene diljem zupanije; Odrzane su radionice

Cilj: povecati razinu znanja o EU i njenoj politici te na kojima je ruralno stanovnistvo informirano i

programima vezanim za poljoprivredni i ruralni upoznato sa tematikom koja je relevantna za njih

razvoj medu ruralnom populacijom; Pospijesiti

poljoprivredni i ruralni razvoj Sisacko-moslavacke

zupanije; Informirati stanovnistvo o EU fondovima

i nauciti i kako da se koriste istima

Informaticko osposobljavanje osoba starije Zivotne 21.604,92 kn Nacionalni izvori Udruga IKS Petrinja | Zaposlena visokoobrazovana mlada osoba. U

dobi (Rad u zajednici) financiranja projektu sudjelovalo 30ak korisnika statije Zivotne
dobi koji su povecali svoja znanja i vjestine

3.10.2011. — 30.06.2012 rukovanja racunalom

Cilj: Socijalno ukljucivanje osoba starije zivotne dobi

kroz racunalno osposobljavanje

,,Gradanski centar®, HZZ 2013 Program javnih 127.939,08 kn Nacionalni izvori Udruga IKS Petrinja | Kroz projekt zaposlene 3 osobe na godinu dana:

radova, 11.03.2013. — 12.03.2014. financiranja
1. mlada osoba koja je izasla iz sustava skrbi
domova za djecu
2. mlada visokoobrazovana osoba bez radnog
iskustva
3. dugotrajno nezaposlena Zenska osoba starija od
40 godina

,-Razvoj turisticke infrastrukture na podrucju Parka 1.229.789,49 EUR EU izvori SMZ Organizirane edukacije za postojece i potencijalne

prirode Lonjsko polje* financiranja ponudace turistickih proizvoda

15.2.2012.-31.3.2013. (+Rekonstruirana Zupanijska cesta 73209 na
dionici Drenov Bok — Jasenovac u duljini od 1.980
m, Izraden Marketing plan i Plan promoviranja
podrucja PP Lonjsko polje, Provedena

-;}J:rtr-"
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Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
promotivno-marketinska kampanja, izradena web
stranica za on-line rezervaciju smjestaja i drugih
usluga)
Jacanje ljudskih potencijala 36.600,00 kn Nacionalni izvori SIMORA partner Odrzano 8 edukacija u trajanju od 10 dana —
financiranja Strukturni fondovi, Programi Unije, Upravljanje
projektnim ciklusom, Priprema i pisanje projekata,
Drzavne potpore
Obrazovanje za turisticke poduzetnike — turizam na 69.724 kn Lokalni izvor SIMORA Projekt je realiziran 25. i 26. Veljace 2010. a okupio
seljackom gospodarstvu financiranja je gotovo 254 sudionika, te je po povratnim
informacijama bio iznimno dobro prihvacen,
Cilj projekta bio je doprinijeti povecanju ocijenjen kao vrlo uspjesan i koristan.
konkurentnosti turisticke ponude SMZ povecanjem
razine kvalitete i raznovrsnosti turistickih usluga na
podru¢ju  Sisacko-moslavacke  Zupanije  kroz
unaptjedenje znanja postojecih i novih poduzetnika
u turistickom sektoru.
Edukacija o uzgoju i prodaji ljekovitog bilja — | 78.031,00 kn Lokalni izvor SIMORA U travnju 2010. godine odrzana je edukacija za
Obrazovanje za proizvodace i preradivace ljekovitog financiranja postojece poljoptivredne proizvodace s podrucja
bilja u Sisacko-moslavackoj zupaniji Sisacko-moslavacke Zupanije koji su zainteresirani
za prosirenje poljoprivredne proizvodnje,
Cilj projekta bio je ukazati na moguénosti koje pruza nezaposlene mlade ljude zainteresirane za
uzgoj i prodaja ljekovitog bilja kao jedan od novih pokretanje uzgoja i proizvodnju ljekovitog bilja.
oblika razvoja poljoprivrede
Poduzetnicki impuls, mjera C3 120.371,60 kn Nacionalni izvor SIMORA Prijenos znanja iz projekta ICPR — Razvoj
financiranja investicijskog okruzenja na JLS i poduzetnike —
kako se pripremiti za investitor
,;}‘i:,t'r 1,
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Jacanje ljudskih potencijala, potprogram V 99.900,00 kn Nacionalni izvor SIMORA Edukacija kroz radionice u cijeloj Zupaniji —
financiranja odrzano veci broj radionica za JLS, poduzetnike,
udruge i sl.
Mjera 1.3. Usluga profesionalnog usmjeravanja ucenika - Nacionalni izvor HZZ Kutina 2011. God. — 89 ucenika
Podrika zavr$nih razreda srednje skole (individualna i grupna financiranja
programim profesionalna savjetovanja: radionice o izboru 2012. God. - 139 ucenika
a zvanja, studiranju, trazenju posla)
. 2013. God. -88 ucenika

f)suv'refnen] Viijeme provedbe: svake godine
ivanja 1
prilagodava | Cilj: Identifikacija uéenika provodi se u suradnji sa
nja strucnim suradnicima Skola i razrednikom ucenika.
obrazovnih Profesionalno informiranje namijenjeno je svima
programa koji zele saznati dodatne informacije o $kolovanju,
srednjih zaposljavanju i drugim relevantnim podrudjima
Skola vaznim za odabir zanimanja. Profesionalno

savjetovanje namijenjeno je svima koji imaju interes
potrebama

trZzista rada

i potrebu za procjenom vlastitih profesionalnih
interesa, mogucnosti i vjestina u svthu donosenja
odluke o svom daljnjem profesionalnom razvoju.

Usluga profesionalnog usmjeravanja ucenika
zavr$nih razreda srednje skole (individualna i grupna
profesionalna savjetovanja: radionice o izboru
zvanja, studiranju, trazenju posla);

Virijeme provedbe: svake godine
Cilj: Identifikacija ucenika provodi se u suradnji sa

stru¢nim suradnicima skola i razrednikom ucenika.
Profesionalno informiranje namijenjeno je svima

Nacionalni izvor

financiranja

HZ7 Sisak

2011.- 638 ucenika

2012.- 718 ucenika

2013.- 971 ucenik
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koji zele saznati dodatne informacije o skolovanju,
zaposljavanju i drugim relevantnim podrucjima
vaznim za odabir zanimanja. Profesionalno
savjetovanje namijenjeno je svima koji imaju interes
i potrebu za procjenom vlastitih profesionalnih
interesa, moguénosti i vjestina u svrhu donosenja

odluke o svom daljnjem profesionalnom razvoju.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja — projekt se provodi 1 godisnje

Cilj: Na temelju Preporuka HZZ pridonijet ce se
uskladivanju obrazovanja s potrebama na trzistu

rada odnosno smanjiti neuskladenost izmedu

ponude i potraznje na trzistu rada.

HZZ KUTINA

Nacionalni izvor

financiranja

Izradena lista deficitarnih i suficitarnih zanimanja
za podrucja koja pokrivaju Podrucni uredi HZZ-a.
Preporuke se ne odnose samo na upise vec i na
stipendiranje ucenika i studenata.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja — projekt se provodi 1 godisnje

Cilj: Na temelju Preporuka HZZ pridonijet ¢e se
uskladivanju obrazovanja s potrebama na trziStu
rada odnosno smanjiti neuskladenost izmedu
ponude i potraznje na trzistu rada.

Nacionalni izvor HZ7 Sisak

financiranja

Izradena lista deficitarnih i suficitarnih zanimanja
za podrucja koja pokrivaju Podrucni uredi HZZ-a.
Preporuke se ne odnose samo na upise vec i na

stipendiranje ucenika i studenata.

,» Volonter — lajkam!*
studeni 2011 — lipanj 2012
Potaknuti mlade na volonterski angazman u lokalnoj

zajednici kroz razvoj aktivizma, empatije,

solidarnosti i socijalnih vjestina kojima ¢e znati

prepoznati i rijesiti (ili sudjelovati u rjesavanju)

45.000,00 kn,

Nacionalni izvor Udruga Iks Petrinja

financiranja

Povecana vrijednost volonterskog rada medu
mladima na podruc¢ju Banovine. U projektu je
sudjelovalo oko 200 ucenika iz 2 srednje skole;
provedene 3 radionice koje su rezultirale
povecanjem drustvenih vjestina i znanja o
aktivnom gradanstvu i volontetstvu, timskom radu

te vjestinama video aktivizma i izrade i montaze
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
problema u lokalnoj zajednici u kojoj zive. kratkih filmova; provedene 3 volonterske akcije.
,Zajednica za ljudska prava® 98.748,30 EUR EU izvor Udruga IKS Petrinja | U klju¢na podrucja skolskog
financiranja zivota (upravljanje, odnosi,kurikulum/nastavni
prosinac 2012 — prosinac 2013 plan i program izvannastavne aktivnosti, okolis) u 4
srednje skole u Sisacko-moslavackoj
Smanjiti marginaliziranost i diskriminaciju razlicitih zupaniji integrirani princip, nacela i vrijednosti
etnickih i socijalnih grupa u Sisacko-moslavackoj ljudskih prava
Zupaniji
30 mladih aktivno koriste video i druge alate za
Doprinijeti intervenciji u pomirenju i mirnom zagovaranje, dokumentiranje i analizu razvoja
rjesavanju sukoba u zupaniji svijesti o ljudskim pravima i zagovaraju pozitivne
promjene o ljudskim pravima na lokalnoj i
Osnaziti Cetiri zajednice u Sisacko-moslavackoj nacionalnoj razini. Osnovana odrziva zagovaracka
zupaniji kako bi postali aktivni promicatelji dobre mreza mladih u Zupaniji
prakse ljudskih prava u njihovoj regiji
Mjera 1.4. Pristupacnije i kvalitetnije obrazovanje Roma u - Nacionalni izvor Osnovna skola Program su pohadala djeca iz romskog naselja
Poboljsanje Republici Hrvatskoj; sk.god. 2009./2010. financiranja Vladimira Vidri¢a prema osobnom izboru. Postignut je napredak u
it partner smislu redovitog pisanja domacih zadaca te
T Cilj: poboljsati uspjeh uc¢enika romske nacionalne razumijevanju nastavnoga gradiva. Poboljsana je
. manjine, njihovo usvajanje hrvatskoga jezika i pruziti suradnja s roditeljima i skolom.
Pl im pomo¢ u pisanju domacih zadaca.
sti lokalnih
obrazovnih
institucija
Unapredivanje sudjelovanja i zastupljenosti 18. 500 kn Nacionalni izvor Osnovna $kola Roditelji i u¢enici romske nacionalne manjine stekli
manjinskih kupina u obrazovanju; financiranja Vladimira Vidri¢a su znanja iz zdravstvene zastite, poboljsali jezi¢ne
partner vjestine i viestine pismenosti, drustvene i socijalne
sk. god. 2010./2011. vjestine te stekli znanja o pravilnoj i zdravoj
prehrani.
Cilj: educirati i potaknuti roditelje romske
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
nacionalne manjine na bolju suradnju sa skolom,
uciteljima i ustanovama lokalne zajednice. Poboljsati
njihove roditeljske vjestine i ukljuciti ih u odgojno-
obrazovni proces njihove djece. Educiralo ih se
putem radionica, predavanja,
Korak prema vrhu — SPARK 39.850,00 EUR EU izvor SMZ Unesene inovacije u sustav prepoznavanja i
financiranja pracenja nadarene djece
1.8.2011.-31.7.2013.
Uspostavljena mreza stru¢njaka i suradnika
Cilj: poboljsati kvalitetu i uc¢inkovitost obrazovnog upoznatih s metodologijom rada s nadarenom
sustava, osnaziti kreativnost i inovacije, potaknuti djecom
mobilnost, te promovirati koncept cjelozivotnog
ucenja Povecana razina svijesti o prepoznavanju
nadarenosti i mogucénostima rada s nadarenom
djecom
AGRI + - Integracija skolskog obrazovanja i razvoja | 123.478,94 EUR EU izvor SMZ partner Provedena edukacija nastavnika , uc¢enika i
poljoprivrede financiranja poljoptivrednih proizvodaca o uzorkovanju tla i
njegova priprema za analizu
22.9.2012.-21.9.2013.
Optemljen pedoloski laboratorija u SS Petrinja
Edukacija nastavnika, u¢enika i poljoprivrednih
proizvodaca kroz predavanja i radionice, te Izraden skolski pedoloski kurikulum
opremanije i stavljanje u funkciju pedoloskog
laboratorija u Srednjoj skoli Petrinja.
SOELA — Solarni elektri¢ni automobil 189.149,51 EUR EU izvor Nositelj: Tehnicka 5 srednjih strukovnih skola uvelo je novi
financiranja skola Sisak izvannastavni program
22.9.2012.-21.9.2013.
SMZ i HZZ Sisak 5 srednjih strukovnih skola opremljeno je
Razvoj novih inovativnih izvannastavnih aktivnosti i
,;}‘i:,t'r 1,
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metoda obrazovanja ucenika, te poticanje novih
znanstvenih i tehnickih inovacija i dostignuca
ucenika kroz izradu solarnog elektri¢cnog
automobila.

partneri

materijalima za provedbu prakti¢ne nastave

10 nastavnika je educirano za pripremu i provedbu
izvannastavnog programa koiji je ukljucio 40
ucenika

Program stru¢nog osposobljavanja odgojitelja HZZ:,
Kontinuirano od 2010. do 2013.

344.000,00 kn;

Djecji vrti¢ Kutina:

Nacionalni izvor
financiranja

Djecji vrti¢ Kutina

Organizirano i provedeno strucno osposobljavanje
za 13 odgojiteljica

55.000,00 kn
HZZ — Mjera Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa
Izrada i provedba Programa stru¢nog
osposobljavanja te pripreme za polaganje strucnog
ispita uz stru¢no vodenje Povjerenstva Djecjeg
vrtica
,,Klub trazitelja posla“ 24.261,00 USD Drugi medunardoni | Udruga Iks Petrinja Preko 100 ¢lanova Kluba trazitelja posla od kojih

2011-2012 (12 mjeseci)

Cilj projekta je povecati razinu zaposljivosti kod
nezaposlenih osoba u Petrinji i Sisacko-moslavackoj
Zupaniji, te osnaziti samopouzdanje nezaposlenih
koji zive u teskim socijalnim uvjetima radi cega im

prijeti socijalna izoliranost.

izvori — Fondacija
Otvoreno drustvo

se 27 zaposlilo Povecana razina zaposljivosti
nezaposlenih, provedeno 16 sati obuke za svakog
clana s ciljem povecanja znanja i vjestina, racunalno
osposobljeno 45 clanova, povecan volonterski
angazman nezaposlenih, provedene 2 volonterske
akcije

,,Nezaposlene, ali aktivne®,
2012 (travanj-prosinac)

Povecati radnu sposobnost kod nezaposlenih zena iz

10.000,00 kn

Lokalni izvori

financiranja

Udruga Iks Petrinja

Povecana motivacija za trazenje posla i radna
sposobnost kod 40 zena, odrzano 192 sata
racunalne obuke i racunalno osposobljeno 40 Zena,
povecana kreativnost i umanjena socijalna
izoliranost kod 40 zena kroz sudjelovanje u
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Petrinje i Gline te umanjiti njihovu socijalnu
izoliranost stvaranjem grupa medusobne podrske te
ukljucivanjem u volonterske aktivnosti u zajednici

kreativno-proizvodnim radionicama te posjete
Info-klubu, organizirano 10 volonterskih aktivnosti
u koje je bilo ukljuceno 30 korisnica projekta

,,Volonter — lajkam!®, studeni 2011 — lipanj 2012

Potaknuti mlade na volonterski angazman u lokalnoj
zajednici kroz razvoj aktivizma, empatije,
solidarnosti i socijalnih vjestina kojima ¢e znati
prepoznati i rijesiti (ili sudjelovati u rjesavanju)
problema u lokalnoj zajednici u kojoj zive.

45.000,00 kn

Nacionalni izvor Udruga Iks Petrinja

financiranja

Povecana vrijednost volonterskog rada medu
mladima na podrué¢ju Banovine. U projektu je
sudjelovalo oko 200 ucenika iz 2 srednje skole;
provedene 3 radionice koje su rezultirale
povecanjem drustvenih vjestina i znanja o
aktivnhom gradanstvu i volonterstvu, timskom radu
te vjestinama video aktivizma i izrade i montaze
kratkih filmova; provedene 3 volonterske akcije.

,,Volontiranjem do prekograni¢nog razvoja lokalnih
zajednica‘

veljaca 2012-veljaca 2013

Cilj: unaptjedenje dostupnosti servisa u lokalnim
zajednicama u pograni¢nim podrucjima kroz
uspostavljanje pet volonterskih centara - tri u
Hrvatskoj prekograni¢no umrezavanje izmedu
lokalnih vlasti, organizacija civilnog drustva i
socijalnih partnera putem kreiranja Sest lokalnih
volonterskih politika (gradova partnera).
unaprjedenje kvalitete zivota i socijalna kohezije u
pograni¢nim podrucjima putem formiranja

prekogranicne mreze volontera iz Sest gradova.

2.900,00 EUR

EU izvor
financiranja

Udruga Iks Petrinja
partner

EU IPA Cross-
border Cro/BiH

Uspostavljen Lokalni volonterski centar Petrinja u
svibnju 2012. Kroz razlicite volonterske programe i
akcije uklju¢eno oko 152 osoba u ukupnom broju
od 5700 volonterskih sati. unaptjedenje
dostupnosti servisa u lokalnim zajednicama -
uspostava pet volonterskih centara - tri u Hrvatskoj
prekograni¢no umrezavanje -kreirane lokalne
volonterske politike (6 gradova partnera).
unaprijedena kvaliteta zivota i socijalna kohezija -
formirana prekograni¢na mreza volontera iz Sest
gradova.

Lokalni volonterski centar Petrinja,

90.700,00 kn

Nacionalni izvor Udruga IKS Petrinja

financiranja

Razvijen uspjesan model kvalitetnog i
organiziranog rada s lokalnim volonterima koji

uspostavlja ravnotezu izmedu ponude i potraznje
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1.srpanj 2013 — 31. Svibanj 2014. za ljudskim resursima (volonterima). Organizirana
baza podataka o volonterima, broj ukljucenih

Povecati medusektorsku suradnju i razviti uspjesan volontera, broj partnera i radu volonterskog centra,

model lokalnog volonterskog centra, Povecati broj Izradeni i uspjesno provedeni lokalni volonterski

gradana ukljucenih u volonterske aktivnosti programi

Poticati zaposljavanje i umanjiti socijalnu Povecana radna sposobnost nezaposlenih osoba i

isklju¢enost nezaposlenih osoba njihova konkurentnost na trzistu rada.
Facebook stranicu Volonterski centar Petrinja prati
preko 750 osoba.

»-Rad u zajednici* -HZZ Program javnih radova, 16.653,66 kn Nacionalni izvor Udruga Iks Petrinja Zaposlena 1 mlada osoba, povecana razina znanja i

1.12.2010 — 30.06.2011. financiranja vjestina te olaksan pristup trzistu rada

Podrska zaposljavanju mladih visokoobrazovanih

osoba s ciljem osposobljavanija i stjecanja radnog

iskustva

,.Gradanski centar®, HZZ 2013 Program javnih 127.939,08 kn Nacionalni izvor Udruga IKS Petrinja | Kroz projekt zaposlene 3 osobe na godinu dana:

radova, 11.03.2013. — 12.03.2014. financiranja
1. mlada osoba koja je izasla iz sustava skrbi
domova za djecu
2. mlada visokoobrazovana osoba bez radnog
iskustva
3. dugotrajno nezaposlena Zenska osoba starija od
40 godina

EVS 2012 - "Multiculture medium", Agencija za 14.460,00 EUR EU izvor Udruga IKS Petrinja | Povecane kompetencije 3 volontera za

mobilnost, Promocija volonterstva na lokalnoj i konkurentnost na trzistu rada, povecan broj mladih

-;}J:rtr-"
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medunarodnoj razini s ciljem podizanja
konkurentnosti mladih na trZiStu rada; promocija
multimedije kao u¢inkovitog zagovarackog alata;
promocija tolerancije, anti-diskriminacije i
multikulturalnosti

financiranja

lokalnih aktivista, povecana razina svijesti mladih
stednjoskolaca o volonterstvu, multikulturalnosti i
gradanskom aktivizmu, izradeni kratki filmovi (3)
za promociju volonterstva i specificno EVSa

EVS 2013 ,,Active citizenship®, Agencija za 49.780,00 EUR EU izvor Udruga IKS Povecane kompetencije 5 volontera za

mobilnost, Promocija volonterstva na lokalnoj i financiranja konkurentnost na trzistu rada, povecan broj mladih
medunarodnoj razini s ciljem podizanja lokalnih aktivista i povecan broj lokalnih
konkurentnosti mladih na trZziStu rada; promocija volonterskih programa, povecana razina svijesti
multimedije kao uc¢inkovitog zagovarackog alata; mladih srednjoskolaca o volonterstvu,

promocija tolerancije, anti-diskriminacije i multikulturalnosti i gradanskom aktivizmu, izradeni
multikulturalnosti; promocija aktivnog gradanstva kratki filmovi (5) za promociju volonterstva i

medu mladima specificno EVSa

EVS 8/2013-2014 ,,Learning with puppets®, 26.143,50 EUR EU izvor Udruga IKS Povecane kompetencije 3 volontera za

Agencija za mobilnost,

financiranja

konkurentnost na trzistu rada, povecan broj mladih
lokalnih aktivista i povecan broj lokalnih
volonterskih programa, povecana razina svijesti
mladih srednjoskolaca o volonterstvu,
multikulturalnosti i gradanskom aktivizmu

Od kuhanja do zaposlenja
Trajanje projekta: 2.5.2011.-1.5.2012.
Cilj: unapredenje znanja i radnog iskustva mladih

nezaposlenih osoba; povecanje broja kvalificiranog i
profesionalnog radnog osoblja u turizmu

140.692,51 EUR

EU izvor

financiranja

Nositelj: POU
Novska, HZZ Sisak
suradnik

Prekvalifikacija 48 mladih, nezaposlenih osoba od
15-24 godine za zanimanja kuhar/ica i konobar/ica
s podrucja Novske, Kutine, Pakraca, H. Kostajnice

i Popovace

Operativna grupa za zaposljavanje mladih

99.638,25 EUR

EU izvor

Nositelj: PRONI
Centar za socijalno

1. Ukupno 228 mladih informirano o trzistu rada
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Trajanje projekta: 2.5.2011.-2.5.2012.

Podrzati i izgraditi kapacitete (vjestine, znanja i

iskustva) nezaposlenih mladih i onih koji po prvi put

traze posao, koriste¢i medusektorski partnerski

pristup u provedbi inovativnih metoda informiranja,
savjetovanja, posebno kreiranih treninga, te pruzanja

i promoviranja radnog iskustva izvan redovnog
zaposlenja.

financiranja

poducavanje, HZZ
Sisak partner

kroz grupna informiranja

2. 160 mladih osnazeno i savjetovano o nacinima
trazenja posla kroz individualna savjetovanja

3. Ukupno 44 mladih razvilo ,,meke* vjestine i
povecalo razinu samopostovanja kroz trening
,»,okola zivotnih vjestina“

4. 58 mladih steklo znanja i vjestine pisanja
projekata kroz trening ,,Upravljanje projektnim
ciklusom*

5. Ukupno 88 mladih usvojilo je racunalna znanja i
vjestine, te uspjesnim polaganjem ispita stekli
ECDL Start diplomu, i podigle i razinu svojih
kvalifikacija

6. 181 poslodavac kontaktiran i informiran o
dodatnim nacinima stjecanja profesionalnog
iskustva mladih kroz aktivnost ,,Info-dan za
poslodavce™ u sklopu kojeg su odrzani i Okrugli
stolovi ,, Kako pronadi prvi posao, kada je uvjet
prethodno radno iskustvo*

7. Ukupno 21 volonter informiran o volonterstvu
kroz radioni9cu ,, Kako biti dobar volonter, te
ucedi na primjerima rada PRONI Centra i Info-
centrima za mlade kroz radionicu ,,Moje radno
okruzenje osvijesten o razli¢itim radnim

okruzjima

r“J |\/
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8. Ukupno 14 volontera steklo profesionalna
iskustva tijekom 6 mjeseci ,,Mentoriranog
volontiranja“ u PRONI Centru (Infor-centrima za
mlade) u klopu kojeg su samostalno organizirali
ukupno 8 aktivnosti, te stekli specificne
kompetencije 1 iskustva

9. Proizvedeno i podijeljeno 3300 komada
promotivnog materijala

10. Razliciti mediji su kontinuirano pratili i
informirali javnost o svim aktivnostima projekta

Mjera 1.6.

podrska

sustava

a odraslih

Promocija i

obrazovanj

,PRIMA - Prema zaposljavanju kroz zavrsetak

osnovnoskolskog obrazovanja“
vrijeme provodenja: 05/2013-12/2014

Povecati zaposljivost osoba u nepovoljnom polozaju
u Gradu Zagrebu, Sisacko-moslavackoj, Karlovackoj
i Zagrebackoj zupaniji provodenjem individualnih
edukacijskih programa po mjeri i mjera za razvoj
vjestina komunikacije.

130.000,00 EUR

EU izvor
financiranja

Nositelj:
Andragosko uciliste
Zvonimir Zagreb

HZZ. Sisak suradnik

HZ7 Kutina
suradnik

- Povecana zaposljivost osoba u nepovoljnom
polozaju u 4 Zupanije

- 120 osoba zavrsilo osnovnu $kolu, steklo dodatno
obrazovanje i dobilo certifikat

- Razvijena i implementirana individualna
konzultativna nastavna metoda

- Poboljsane vjestine ciljane skupine

- Provedena profesionalna orijentacija, edukacija i
plan zaposljavanja ovisno o potrebama trZista rada
- Azurirane web stranice pattnera

Lokalno drustvo i javnost upoznati sa projektom i
rezultatima

,-Razvoj meduzupanijskog e-learning sustava
ustanova za obrazovanje odraslih®;

Vrijeme provedbe: 10/2013-10/2014

206.826,96 EUR

EU izvor
financiranja

Nositelj: Tehnicko
veleudiliste u
Zagrebu; HZZ.
Kutina i Sisak

suradnici

Opremljene ustanove za obrazovanje odraslih
putem didaktickih alata za ucenje na daljinu
Nastavno osoblje osposobljeno za metodiku
(metode i tehnike) izradu i primjenu e-sadrzaja u
ucenju na daljinu

Prilagodeni programi za obrazovanje odraslih

SLIVI@

SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLIE

RAZVOJHA AGENCUA

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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Stvaranje preduvjeta za razvoj kapaciteta ustanova
Tehnickog veleucilista u Zagrebu, Pomorske skole
Zadar i Tehnicke skole Sisak za e-ucenje u suradnji s
lokalnim dionicima ¢ime ¢e se omoguditi udaljeni
pristup do razvijenih edukativnih poslije-
srednjoskolskih i prilagodenih programa

usavr$avanja

putem novih tehnologija ucenja

Osigurana suradnja i pove¢ana komunikacija
ustanova za obrazovanje odraslih

Dobivena i unaptijedena znanja i vjestine
nezaposlenih prilagodene potrebama u dvije
zupanije tijekom pilotiranja projekata

Mjere poticanja zaposljavanja iz nadleznosti
Hirvatskog zavoda za zaposljavanje -MJERA
OBRAZOVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA,
provodi se godisnje, vrijednost isplacenih sredstava
za obrazovanje Povecanje razine zaposljivosti
nezaposlenih osoba te uskladivanje njihovih
kvalifikacija s potrebama na lokalnom trzistu rada.

2011. god. -
2.359.996,88 kn,

2012. god. —
897.814,27 kn

2013. god. -
473.711,38 kn.

Nacionalni izvori

financiranja

HZ7 Kutina

U 2011. godini u mjeru obrazovanja u PU Kutina
ukljuceno je 216 nezaposlenih osoba, u 2012.
godini - 52,2 u 2013. godini — 45 osoba.

Mjera aktivne politike zaposljavanja — Financiranje
obrazovanja nezaposlenih

Poboljsati znanje, vjestine i zaposljivost

nezaposlenih osoba

Nacionalni izvori
financiranja

HZ7 Sisak

U mjeru obrazovanja nezaposlenih osoba u PU
Sisak ukljuceno je 679 polaznika u 2011. i 198
polaznika u 2012. godini

Program osposobljavanja- Ekoloski poljoprivredni
gospodarstvenik;

trajanje projekta- 12 mjeseci (studeni 2010.-studeni

192.930,37 EUR

u 2011. godini je
2.359.996,88 kn, u
2012. godini —
897.814,27 kn i
2013. godini -

Centar za sljivu i

kesten, SMZ partner

Stvoreni materijalni i ljudski uvjeti za izobrazbu po
novo-verificiranom programu; osigurana
kontinuirana edukacija u poljoptivredi; povecana
razina stru¢nog znanja poljoptivrednika

»
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2011)

Cilj je doprinijeti povecanju poljoprivredne
aktivnosti na podrucju Banovine, Zapadne Slavonije,
Korduna i Turopolja

473.711,38 kn.

E za E- obrazovanje za zaposljavanje

trajanje: 12 mjeseci (listopad 2013.- listopad 2014.)
Doprinijeti suradnji ustanova za obrazovanje
odraslih, poslodavaca i lokalnih vlasti radi povecanja
kompetencija i zaposljivosti odraslih osoba;
Povecanje stru¢nih znanja i viestina s ciljem
zaposljavanja u vocarstvu

149.955,71 EUR

EU izvor
financiranja

Centar za sljivu i
kesten

OCEKIVANI REZULTATI(program je u tijeku) -
Proveden program usavr$avanja ,,Pomotehnicar/
Ampelotehnicar®; Razvijen plan zaposljavanja u
poljoptivredi na lokalnoj razini

Prekograni¢na suradnja RH-BIH- Pitomi kesten —
gospodatski potencijal kroz o¢uvanje i odrzivu
upotrebu;

Trajanje- 24 mjeseci

Povecanje standarda ruralnog stanovnistva kroz
odrzivo gospodatenje pitomom kestenom;
Povecanje iskoristivosti bioloskog i gospodarskog
potencijala suma pitomog kestena u ciljanom
podrucju uz uvazavanje principa odrzivog razvoja;

Stvaranje sustava selekcije pitomog kestena

295.813,25 EUR

EU izvor

financiranja

Centar za sljivu i
kesten

OCEKIVANI REZULTATI(projekt u tijeku)

Povecan standard ruralnog stanovnistva kroz bolju
iskoristivost bioloskog i gospodatskog potencijala
Sume pitomog kestena uz uvazavanje principa

odtzivog razvoja;

Stvoren sustav selekcije pitomog kestena i
registrirane nove sorte kestena

,,Klub trazitelja posla“
2011-2012 (12 mijeseci)

Cilj projekta je povecati razinu zaposljivosti kod

Udruga Iks Petrinja

Preko 100 clanova Kluba trazitelja posla od kojih
se 27 zaposlilo Povecana razina zaposljivosti
nezaposlenih, provedeno 16 sati obuke za svakog
clana s ciljem povecanja znanja i vjestina, racunalno
osposobljeno 45 clanova, povecan volonterski

»
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RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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EUROPSKA UNIJA
Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
nezaposlenih osoba u Petrinji i Sisacko-moslavackoj angazman nezaposlenih, provedene 2 volonterske
Zupaniji, te osnaziti samopouzdanje nezaposlenih akcije
koji zive u teskim socijalnim uvjetima radi ¢ega im
prijeti socijalna izoliranost.
.Nezaposlene, ali aktivne®, 10.000,00 kn Lokalni izvor Udruga Iks Petrinja Povecana motivacija za trazenje posla i radna
financiranja sposobnost kod 40 Zena, odrzano 192 sata
2012 (travanj-prosinac) racunalne obuke i racunalno osposobljeno 40 Zena,
povecana kreativnost i umanjena socijalna
Povecati radnu sposobnost kod nezaposlenih Zena iz izoliranost kod 40 Zena kroz sudjelovanje u
Petrinje i Gline te umanjiti njihovu socijalnu kreativno-proizvodnim radionicama te posjete
izoliranost stvaranjem grupa medusobne podrske te Info-klubu, organizirano 10 volonterskih aktivnosti
ukljucivanjem u volonterske aktivnosti u zajednici u koje je bilo ukljuceno 30 korisnica projekta
Informaticko osposobljavanje osoba starije zivotne 21.604,92 kn Nacionalni izvor Udruga IKS Petrinja | Zaposlena visokoobrazovana mlada osoba. U
dobi* (Rad u zajednici ) financiranja projektu sudjelovalo 30ak korisnika starije zivotne
dobi koji su povecali svoja znanja i vjestine
3.10.2011. — 30.06.2012 Socijalno ukljucivanje osoba rukovanja racunalom
starije zivotne dobi kroz racunalno osposobljavanje
Biram znanje, znanjem biram 190.000.00 EUR EU izvor POU Novska, POU | Osposobljeno 60 polaznika
financiranja Daruvar partner
Cilj: Osposobljavanje odraslih za zanat parketar,
keramicar, monter suhe gradnje Vrijednost:
Voditelj agroturistickog gospodarstva 134.000.00 EUR EU izvor POU Novska, 30 verificiranih polaznika
financiranja Veleuciliste u
Cjelozivotno obrazovanje u turizmu Slavonskom Brodu
Mjera 1.7. Kontinuirano educiranje poduzetnickih vijestina, - Nacionalni izvor HGK ZK Sisak - Povecan broj novonastalih trgovacki drustava;
-;}J:rtr-"
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Promocija i
poticanje
poduzetnist
va kroz sve
razine
obrazovanj

a

prezentacija mjera za poticanje samozaposljavanja

financiranja

-izradeno 5 prirucnika o poduzetnistvu

- provedena 42 razne radionice, seminari,tecajevi za
MSP

Program osposobljavanja- Ekoloski poljoprivredni
gospodarstvenik;

trajanje projekta- 12 mjeseci (studeni 2010.-studeni
2011.)

Cilj: doprinijeti povecanju poljoprivredne aktivnosti
na podrucju Banovine, Zapadne Slavonije, Korduna
i Turopolja

192.930,37 eura;

EU izvor

financiranja

Centar za sljivu i
kesten, POU
Novska

Stvoreni materijalni i ljudski uvjeti za izobrazbu po
novo-vetificiranom programu; osigurana
kontinuirana edukacija u poljoprivredi; povecana
razina stru¢nog znanja poljoprivrednika

E za E- obrazovanje za zaposljavanje

trajanje: 12 mjeseci (listopad 2013.- listopad 2014.)
Doprinijeti suradnji ustanova za obrazovanje
odraslih, poslodavaca i lokalnih vlasti radi povecanja

kompetencija i zaposljivosti odraslih osoba;

Povecanje strucnih znanja i vjestina s ciljem

zaposljavanja u vocarstvu

149.955,71 eura

EU izvor

financiranja

Centar za sljivu i
kesten

OCEKIVANI REZULTATI(program je u tijeku) -
Proveden program usavriavanja ,,Pomotehnicar/
Ampelotehnicar®; Razvijen plan zaposljavanja u
poljoprivredi na lokalnoj razini

Prekograni¢na suradnja RH-BIH- Pitomi kesten —
gospodatski potencijal kroz o¢uvanje i odrzivu
upotrebu;

Trajanje- 24 mjeseci

295.813,25 eura

EU izvor

financiranja

Centar za sljivu i
kesten

OCEKIVANI REZULTATTI (projekt u tijeku)

Povecan standard ruralnog stanovnistva kroz bolju
iskoristivost bioloskog i gospodatskog potencijala
Sume pitomog kestena uz uvazavanje principa

4 }J:rtr 1
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Povecanje standarda ruralnog stanovnistva kroz
odrzivo gospodarenje pitomom kestenom;
Povecanje iskoristivosti bioloskog i gospodarskog
potencijala suma pitomog kestena u ciljanom
podruéju uz uvazavanje principa odrzivog razvoja;
Stvaranje sustava selekcije pitomog kestena

odrzivog razvoja;

Stvoren sustav selekcije pitomog kestena i
registrirane nove sorte kestena

,.Klub trazitelja posla“ 24.261,00 USD Drugi medunarodni Udruga Iks Petrinja Preko 100 ¢lanova Kluba trazitelja posla od kojih
izvor financiranja se 27 zaposlilo Povecana razina zaposljivosti

Cilj projekta je povecati razinu zaposljivosti kod Fondacija Otvoreno nezaposlenih, provedeno 16 sati obuke za svakog

nezaposlenih osoba u Petrinji i Sisacko-moslavackoj drustvo IDEMO — clana s ciliem povecanja znanja i vjestina, racunalno

Zupaniji, te osnaziti samopouzdanje nezaposlenih Soros) osposobljeno 45 clanova, povecan volonterski

koji zive u teskim socijalnim uvjetima radi ¢ega im angazman nezaposlenih, provedene 2 volonterske

prijeti socijalna izoliranost. akcije

,Nezaposlene, ali aktivne* 10.000,00 kn Lokalni izvor Udruga Iks Petrinja Povecana motivacija za trazenje posla i radna

2012 (travanj-prosinac)

Povecati radnu sposobnost kod nezaposlenih Zena iz
Petrinje i Gline te umanjiti njihovu socijalnu
izoliranost stvaranjem grupa medusobne podrske te
ukljuc¢ivanjem u volonterske aktivnosti u zajednici

financiranja

sposobnost kod 40 Zena, odrzano 192 sata
racunalne obuke i racunalno osposobljeno 40 Zena,
povecana kreativnost i umanjena socijalna
izoliranost kod 40 Zena kroz sudjelovanje u
kreativno-proizvodnim radionicama te posjete
Info-klubu, organizirano 10 volonterskih aktivnosti
u koje je bilo uklju¢eno 30 korisnica projekta

,,Volonter — lajkam!*
studeni 2011 — lipanj 2012

Potaknuti mlade na volonterski angazman u lokalnoj
zajednici kroz razvoj aktivizma, empatije,
solidarnosti i socijalnih vjestina kojima ¢e znati
prepoznati i rijesiti (ili sudjelovati u rjesavanju)

45.000,00 kn

Nacionalni izvor
financiranja

Udruga Iks Petrinja

Povecana vrijednost volonterskog rada medu
mladima na podruc¢ju Banovine. U projektu je
sudjelovalo oko 200 ucenika iz 2 srednje skole;
provedene 3 radionice koje su rezultirale
povecanjem drustvenih vjestina i znanja o
aktivnom gradanstvu i volontetstvu, timskom radu
te vjestinama video aktivizma i izrade i montaze
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problema u lokalnoj zajednici u kojoj zive.

kratkih filmova; provedene 3 volonterske akcije.

,, YMCA-Mladi za razvoj poljoprivrede*
13.7.2011.-12.7.2012.

Poboljsanje razine znanja i vjestina dugotrajno
mladih nezaposlenih osoba u dobi od 20 — 29

godine koji Zive na potpomognutom podru¢ju SMZ.

Osnazivanje mladih novim spoznajama o modelima
samozaposljavanja i trzisnim prilikama

101.101,28 EUR

EU izvor
financiranja

SMZ, HZZ Sisak
partner

Tri modula edukativnih aktivnosti obuhvatila su 31
osobu, te bila provedena tijekom 2012.g.:
Proizvodnja zdrave hrane, Registriranje OPG-
a/obrta/tvrtke, Moguénosti financiranja projekta
kroz IPARD

Mjera 1.8.
Izgradnja
sustava
stipendiranj
ana
lokalnoj i

Dodjela godisnjih stipendija

Nacionalni i kolalni

izvor financiranja

HOK, HGK ZK
Sisak partner

Stipendirana 3 ucenika za deficitarna zanimanja.

Zupanijskoj
razini
— Mjera 2.1. 'Osnazivanjem i edukacijom do socijalne 120.000,00 EUR EU izvori Nositelj: Mine Aid, - Emocionalno i socijalno osnazene korisnice
I '5 & Podrika i ukljucenosti* financiranja Zagtreb
iC\-]) 'QM) (@) E promocija - Podignuta razina znanja, vjestina i iskustva
0 C vtijeme provodenja: 09/2013-12/2014 HZ7 Kutina partner | potrebnih za ulazak na trziste rada
s & Qe sustavnog
oy ¢ wis
$={ "U gﬁ 8 zaposl] avas HZZ Sisak suradnik - Podignuta razina unutarnje motiviranosti i
.9 v O o jagzenats samopouzdanja nezaposlenih zena na trzistu rada
E‘ E ow{ jacanje Poticanje ukljucenosti nezaposlenih zena, korisnica

prava iz sustava socijalne skrbi s podrucja Siska,

- Podignuta razina svijesti o diskriminaciji Zena na

—— '*}":'T"r"' s
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
rodne Kutine, Novske i Jasenovca u zajednicu kroz trzistu rada
ravnopravn pruzanje potpore i pripremu za ulazak na trziste
@i rada - Nezaposlene zene predstavljene javnosti i

potencijalnim poslodavcima

., Vjestine za zaposljavanje u turizmu i ugostiteljstvu);

vrijeme provedbe: 11/2013-11/2014

Poticanje pozitivnih drustvenih promjena u
hrvatskom drustvu i socijalna inkluzija dugotrajno
nezaposlenih Zena, korisnica socijalne skrbi

100.000,00 EUR

EU izvori Nositelj: British

financiranja Council
HZZ Sisak suradnik

HZ7 Kutina
suradnik

- Povecana znanja i vjestine za zaposljavanje u
turizmu i ugostiteljstvu za 40 Zena sa podrucja
Sisacko-moslavacke i karlovacke Zupanije i
dobiveni certifikati za odrzane tecajeve

- Stecena osnovna znanja engleskog jezika za rad u
turizmu i dobiveni certifikati

- Steceno prvo radno iskustvo u malim obiteljskim
hotelima ili velikim hotelskim lancima te dobivene
reference od domacina

- 40 zena osnazeno za trazenje posla, umrezavanje i
angazman u zajednici

- 150 partnerskih hotela informirano i motivirano
za pocetak ili nastavak drustveno odgovorne prakse
ili drustvene odgovornosti u svom poslovanju

Mjete poticanja zaposljavanja iz nadleznosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — ukljucene
nezaposlene zene

Integrirati na trziSte rada zene kojima je otezano
zaposljavanje, povecanje razine zaposljivosti zena

kroz dodatno obrazovanje itd.

Nacionalni izvor HZ7 Kutina

financiranja

U 2011. godini u ukupno su po Mjerama aktivne
politike u zaposljavanju ukupno ukljuc¢ene 673
osobe od ¢ega 392 zene, u 2012. godini ukupno
412 osoba od ¢ega 224 Zene, a u 2013. godini
ukupno 579 osoba od ¢ega 321 Zena.

SLIVI@

SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLIE

RAZVOJHA AGENCUA

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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Pojedinacno i skupno savjetovanje zena o poziciji na
trzistu rada kojim se pruza podrska promociji stava
0 ravnopravnosti zena na trzistu rada tijekom cijele
godine u cijeloj SMZ.

godisnje

oko 10.000,00 kn

Lokalni izvori Nositelj Zupanijski

financiranja Obiteljski centar,
suradnik Upravni
odjel za socijalnu

skrb

Educirano stotinjak nezaposlenih zena

,,Jacanje lokalne demokracije®,

2010-2011 (18 mjeseci) Cilj: Doprinijeti brzoj
(re)integraciji zena u drustvenu zajednicu, razvoju
svijesti o njihovoj participaciji u demokratskim
procesima (procesu odlucivanja i donosenja odluka)
u njihovim sredinama, te jacanju gradanske
odgovornosti u procesima razvoja zajednice.

96.581,00 EUR

EU izvor

financiranja

Udruga IKS Petrinja

U projektu je sudjelovalo preko 100 nezaposlenih
zena s podrucja Banovine. 30 zena razlicitih
etnickih pripadnosti s podrucja Gline, Petrinje i
Dvora sudjelovale u treninzima za lidetice u
zajednici kroz 3 modula. Zaposlene 3 voditeljice
multikulturalnih Zenskih akcijskih grupa koje su
provele 9 javnih foruma, preko 50 kreativnih
radionica, 3 tecaja engleskog jezika, 5 racunalnih
tecajeva u kojima je racunalno osposobljeno preko
60 osoba, otganizirano 3 humanitarne akcije.

.Nezaposlene, ali aktivne®

2012 (travanj-prosinac) Povecati radnu sposobnost
kod nezaposlenih Zena iz Petrinje i Gline te umanjiti
njihovu socijalnu izoliranost stvaranjem grupa
medusobne podrske te uklju¢ivanjem u volonterske
aktivnosti u zajednici

10.000,00 kn

Lokalni izvori Udruga Iks Petrinja

financiranja

Povecana motivacija za trazenje posla i radna
sposobnost kod 40 Zena, odrzano 192 sata
racunalne obuke i ra¢unalno osposobljeno 40 Zena,
povecana kreativnost i umanjena socijalna
izoliranost kod 40 Zena kroz sudjelovanje u
kreativno-proizvodnim radionicama te posjete
Info-klubu, organizirano 10 volonterskih aktivnosti
u koje je bilo ukljuceno 30 korisnica projekta

,Poduzetnistvo zena“

studeni 2011 Podrska i promocija zaposljavanja zena

13.292,77 kn

Drugi medunarodni | Udruga Iks Petrinja

izvori financiranja

Australsko

Zaposleno sveukupno 7 zena kroz razdoblje od
godinu dana preko mjera javnih radova i zapoceta
proizvodnja u lutkarskom studiju udruge IKS sto je
omogucilo pocetak price o socijalnom

SLIVI@

SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLIE

RAZVOJHA AGENCUA

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je

odgovornost Razvojne agencije Sisacko-

moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
i jacanje rodne ravnopravnosti veleposlanstvo u poduzetnistvu a nastavak smo osigurali kroz druge
RH projekte

,Socijalno poduzetnistvo* (Rad u zajednici HZZ 40.500,00 kn Nacionalni izvori Udruga IKS Zaposlene 3 dugotrajno nezaposlene zZene,

Program javnih radova) financiranja povecana razina njihovog znanja i vjestina te
olaksan pristup trzistu rada

21.11.2011- 20.02.2012) Podrska i promocija

zaposljavanja zena i jacanje rodne ravnopravnosti

L, Lutkarski studio®, HZZ 2013 Program javnih 59.851,14 kn Nacionalni izvori Udruga IKS Zaposlene 3 dugotrajno nezaposlene zene,

radova financiranja povecana razina njihovog znanja i vjestina te
olaksan pristup trzistu rada

01.04.2013. — 30.09.2013.

Od jednakih prava ka jednakim moguénostima 177.503,89 EUR EU izvor SMZ, partner Pripadnici romske nacionalne manjine informirani

1.12.2012.-30.11.2013. financiranja o vaznosti ukljucivanja djece u redoviti sustav
obrazovanja

Poboljsana pripremljenost i socijalizacija djece

romske nacionalne manjine za ukljucivanje u Olaksano prevladavanje jezi¢nih i socijalnih barijera

redoviti sustav obrazovanja djece pripadnika romske nacionalne manjine i
povecana ukljucenost djece pripadnika romske

Poboljsana pripremljenost odgojitelja, strucnih nacionalne manjine u sustav obrazovanja

suradnika i romskih asistenata u sustavu obrazovanja

u institucijama za prihvat djece romske nacionalne

manjine

Zene-most ka zajednickom uspjehu 110.744,90EUR EU izvori Nositelj: VIMIO, 1. Pripadnici ciljane skupine, lokalne zajednice i

financiranja HZZ Sisak partner drugi relevantni dionici upoznati sa projektnim

17.11.2010-16.11.2011. Poboljsati zaposljavanje i aktivnostima

samozaposljavanje nezaposlenih Zena starijih od 40 2. Poboljsane moguénosti za osnazivanje

godina poboljsanjem njihovih vijestina i sposobnosti ekonomskog polozaja zena kroz razvoj specificnih

u podrucju malog poduzetnistva, prezentacijskih vjestina u podruéju obrade gline i zenskog

-;}J:rtr-"

SLIVIORA

RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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EUROPSKA UNIJA
Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
vjestina i obrade gline ¢ime e se ojacati njihov poduzetnistva
ekonomski polozaj 3. Povecana razina aktivnog sudjelovanja zena u
svojim lokalnim zajednicama kroz organizaciju
civilnih inicijativa i ukljucivanje u poduzetnistvo
4. Pruzeno poslovno savjetovanje za poduzetnike
pocetnike i one koji to zele postati
5. Povecane drustvene i osobne vjestine i
kompetencije vazne za ukljucivanje pripadnica
ciljane skupine u aktiviu radnu snagu i drustvo u
cijelosti.
Mjera aktivne politike zaposljavanja — sufinanciranje | - Nacionalni izvor HZZ Sisak U mijeru je bilo ukljuceno 1052 nezaposlenih zena
zaposljavanja zena financiranja za iz PU Sisak u 2011. 1 704 u 2012. godini.
Pridonijeti povecanju zaposljavanja zena u Sisacko-
moslavackoj zupaniji
Mjera 2.2. ,,Unaprjedenje sustava podrske osoba s 77.648,07 EUR EU izvori HZZ Sisak nositelj, - Znanja i vjestine savjetnika PU Sisak prilagodeni
Ja&anje invaliditetom* financiranja HGK ZK Sisak i ispunjavanju potreba osobama s invaliditetom
SO ET HZ7 Kutina
podrike vrijeme provodenja: studeni 2013. — studeni 2014. partneri - Lokalni poslodavci potaknuti za zaposljavanje
. osoba s invaliditetom
nezaposleni | . ol socijalno ukljucivasje OSI putem
m osobama poboljsanja njihovog pristupa trzistu rada - Stvoren okvir za razvoj i provedbu buducih
S inicijativa i projekata za poticanje zaposljavanja
invaliditeto OSI
m
-Povecane radne kompetencije OSI
-Razvojem umjetnickih vjestina do svijeta rada“; 102.543,64 EUR EU izvori HZ7 Kutina - Unaprijedena znanja i vjestine osoba s
financiranja invaliditetom sukladno potrebama trzista rada i
vtijeme provodenja: 04.12.2010.-03.12.2011. njihovim specificnim mogué¢nostima

e
SIVIORA.

RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je

odgovornost Razvojne agencije Sisacko-

moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o
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EUROPSKA UNIJA
Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Opdi cilj: Pridonijeti povecanju zaposljivosti osoba s - Obrazovna institucija osposobljena za provodenje

invaliditetom i smanjenju socijalne iskljuc¢enosti u obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom

Sisacko-moslavackoj Zupaniji.
- Osmisljen model zaposljavanja osoba s

Specificni cilj: Unaprijediti razinu znanja i vjestina invaliditetom u okviru socijalnog poduzetnistva

osoba s invaliditetom na podrucju Sisacko-

moslavacke Zupanije provodenjem prilagodenih Informirana Sira javnost o rezultatima projekta

obrazovnih programa i aktivnosti socijalnog

poduzetnistva.

Projekt: ,,Znam, radim, Zivim*; 106.657,96 EUR EU izvori Nositelj: Geneza; - 31 osoba s invaliditetom je uspjesno prosla

financiranja HZ7 Kutina partner | trening za operatera u pozivnom centru te je stekla

Vrijeme provedbe: 03/2013-03/2014 komunikacijske vjestine i praksu potrebne za
uspjesno trziste natjecanje na otvorenom trzistu
rada

Hzz Sisak partner

- 10 kandidata se nakon treninga zaposlilo u
pozivnhom centru Geneze
- Povecana je svijest osoba s invaliditetom o
potrebama osposobljavanja za rad na otvorenom
trzistu rada

Mjere aktivne politike zaposljavanja — potpore za - Nacionalni izvor HZZ Kutina 2011. -8 OSI

zaposljavanje i javni radovi (osobe s invaliditetom); financiranja

vrijeme provedbe — svake godine 2012. - 8 OSI

Integracija na trziste rada putem drustveno korisnog 2013.- 11 OSI

rada, poticanje i ublazavanje socijalnih posljedica

nezaposlenosti te motivacija nezaposlenih na

trazenje posla

.g}J:rT.f,-‘ly

SLIVIORA

RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Financiranje zaposljavanja OSI u provodenju mjerai | Godisnji iznos cca Loklani izvroi Nositelj Zupanijski Dvije zupanijske udruge i desetak drugih udruga
aktivnosti na ukljucivanju OSI 300.000kn financiranja Obiteljski centar, financiraju se po prijavljenim projektima i
suradnik Upravni programima
Potpora projekata i programa udruga OSI u cilju odjel za socijalnu
ukljucivanja njihovih ¢lanica u sustav rada skrb
Zaposljavanje osoba s invaliditetom Grad Kutina: Lokalni izvori Djedji vrti¢ Kutina- Zaposljavanje jedne osobe s invaliditetom na
105.000,00 kn financiranja nositelj neodredeno vtijeme
Zaposljavanje osobe s invaliditetom temeljem
zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju | Dje¢ji vrti¢c Kutina: Grad Kutina
osoba s invaliditetom 19.000,00 kn
Podrska osobama s
invaliditetom pri
ukljucivanju u
zajednicu
zaposljavanjem na
radnom mjestu
primjerenom
njegovim tjelesnim i
mentalnim
sposobnostima
,Socijalno poduzetnistvo® (Rad u zajednici HZZ 40.500,00 kn Nacionalni izvor Udruga IKS Zaposlene 3 dugotrajno nezaposlene zene,
Program javnih radova ) financiranja povecana razina njihovog znanja i vjestina te
olaksan pristup trzistu rada
21.11.2011- 20.02.2012
Unaprjedenje sustava podrske osobama s 77.648,07 EUR EU izvor HZZ Sisak R1 Znanja i vjestine savjetnika PU Sisak
invaliditetom financiranja prilagodeni ispunjavanju potreba osobama s
Trajanje projekta: 13.11.2013.-12.11.2014. invaliditetom
Stvoriti poticajno okruzenje za zaposljavanje osoba s R2 Lokalni poslodavci potaknuti za zaposljavanje
invaliditetom u Sisacko-moslavackoj zupaniji osoba s invaliditetom
-g}u‘:rtr,-‘l';
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RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je

odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
R3 Stvoren okvir za razvoj I provedbu buducih
inicijativa I projekta za poticanje zaposljavanja OSI
R4 Povecane radne kompetencije OSI
Mjera aktivne politike zaposljavanja — Sufinanciranje Nacionalni izvor HZ7Z Sisak U mjeru je bilo uklju¢eno 2 osobe s invaliditetom
zaposljavanja osoba s invaliditetom financiranja iz PU Sisak u 2011. i 2 osobe u 2012. godini
Mjera 3.1. Anketiranje o potrebama trzista rada Nacionalni izvor HGK ZK Sisak Provedene 4 ankete regionalnog istrazivanja
Podrika financiranja pottreba za obrazovanjem i usavrsavanjem u malim
S ENTETE i srednjim poduzeéima
partnersko = = — — — =
Anketa poslodavaca, provodi se jednom godisnje Nacionalni izvor HZ7 Kutina Prikupljene informacije izravno od poslodavaca
Tn . . financiranja vezano uz potrebe trzista rada, iskustva i
Staaant Cilj istrazivanja je izravno od poslodavaca prikupiti

ioritet 3 — Odrzivost
LLPZ-a

Pr

trZiSa radat

informacije o promjenama u zaposlenosti u
protekloj godini, pottebama za novim radnicima,
potencijalnim viskovima radnika te eventualnim
poteskoc¢ama pri nalazenju odgovarajuéeg kadra. Cilj
je i prepoznati trendove u potrebama trzista rada za
razli¢itim profilima radnika.

ocekivanja poslodavaca. Dobiveni podaci su
podloga za poboljsanje suradnje HZZ-a i
poslodavaca. Izlazi i ishodi ankete adekvatna su
priprema za aktivnosti u daljnjoj izobrazbi
zaposlenih (viskovi) i nezaposlenih osoba te
pruzanje kvalitetnije usluge savjetovanja i
usmjeravanja nezaposlenih osoba i mladezi. U
2011. godini PU Kutina anketirao je 203
poslodavaca ili 85% od ukupnog uzorka u anketi.
U 2012. sudjelovala su 223 poslodavca ili 94%, a u
2013. godini — 324 ili 97%.

Anketa poslodavaca, provodi se jednom godisnje

Cilj istrazivanja je izravno od poslodavaca prikupiti
informacije o promjenama u zaposlenosti u
protekloj godini, potrebama za novim radnicima,
potencijalnim viskovima radnika te eventualnim
poteskocama pri nalazenju odgovarajuceg kadra. Cilj
je i prepoznati trendove u potrebama trzista rada za

Nacionalni izvor

financiranja

HZZ Sisak

U 2011. PU Sisak anketirao je 327 poslodavaca ili
92,9% od ukupnog uzorka u anketi. U 2012.
sudjelovala su 357 poslodavca ili 87,9% od
ukupnog broja.

s -
SLIVIORA

RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je

odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.

PIJIR

CONSULTING
e S




STRUKTURNI | INVESTICIJSKI

e S Eonpovi
oA

g-

RAZVOJ
S LJUDSKIH
F | POTENCIIALA
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Ulaganje u buduénost
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
razlicitim profilima radnika.
Mjera 3.2. Sajam poslova; vrijeme provedbe — jednom godisnje: Nacionalni izvor HZ7Z KUTINA - 2011. God. — sudjelovalo 43 izlagaca; sajam je
Ja&anje i financiranja posjetilo 800 osoba; odrzan 1 okrugli stol na temu
unaprjedenj 15.03.2011., 14.03.2012., 23.10.2013. ,,Oblici u(.iruiivania gos;?f)darst\fenlka“,
e usluga . - ' multimedijske prezentacije poslodavaca, te
Kroz Sajmove poslova HZZ potice direktni kontakt predstavljanje obiteljskih poljoptivrednih
HZZ-a izmedu poslodavaca i potencijalnih radnika, potice gospodarstava
na aktivnost u trazenju posla, omogucava
partnerstvo svih dionika na ttzistu rada, pruza - 2012. God. — sudjelovalo 47 izlagaca; sajam je
informacije 0 moguénostima obrazovanja, posjetilo 1200 osoba; odrzana 2 okrugla stola:
volontiranja, stipendiranja i cjelozivotnog ucenja te ,,LAG — put do novih poslova“ i ,,Povezivanje
naglasava vaznost znanja i vjestina potrebnih na javnog sektora i obrazovanja s ciljem razvoja
trzistu rada. U okviru Sajmova poslova organiziraju lokalnih zajednica”
se okrugli stolovi, radionice, forumi, tribine,
prezentacije na kojima sudjeluju predstavnici - 2013. God. — sudjelovalo 44 izlagaca; sajam je
Zavoda, poslodavci i posjetitelji. posjetilo 1200 osoba; odrzan 2 okrugla stola:
,EUROPSKA PERSPEKTIVA KUTINE U
OBRAZOVAN]JU I ZAPOSLJAVANJU i
»Multimedijske prezentacije poslodavaca® te
popratna manifestacija “Sajam cjelozivotnog
ucenja”
g}u‘ frr,-‘
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Sajam poslova; vtijeme provedbe — jednom godisnje: | - Nacionalni izvor HZZ SISAK 1. 2011. sudjelovalo 75 izlagaca; prikupljeno 1363
financiranja zivotopisa osoba zainteresiranih za zaposljavanje,
Termini: 17.03.2011., 22.03.2012., 23.10.2013. odrzan okrugli stol na temu ,,Poticajne mjere
lokalne uprave i samouprave u cilju gospodarskog
Kroz Sajmove poslova HZZ potice direktni kontakt razvoja i zaposljavanja — 27 uzvanika, organizirana
izmedu poslodavaca i potencijalnih radnika, potice radionica ,,Uspjesno trazenje posla“ za nezaposlene
na aktivnost u trazenju posla, omogucava osobe i studente kojoj je prisustvovalo 14 dionika.
partnerstvo svih dionika na trziStu rada, pruza
informacije o  mogucnostima  obrazovanja, 2. 2012. sudjelovalo 82 izlagaca; Okruglom stolu na
volontiranja, stipendiranja i cjelozivotnog ucenja te temu ,, IPA projekti IV. komponenta: Razvoj
naglasava vaznost znanja i vjestina potrebnih na ljudskih potencijala - projekti, iskustva i
trzistu rada. U okviru Sajmova poslova organiziraju perspektive® prisustvovalo je 30 uzvanika,
se okrugli stolovi, radionice, forumi, tribine, okruglom stolu na temu ,,Mladi na trziStu rada -
prezentacije na kojima  sudjeluju predstavnici kako dobiti prvi posao, ako je uvjet prethodno
Zavoda, poslodavci i posjetitelji. radno iskustvo®, prisustvovala su 24 uzvanika,
odrzane dvije radionice - ,,Uspjesno trazenje
posla®, kojoj je prisustvovalo 16 osoba, te radionica
namijenjena ucenicima osnovnih skola na temu
stipendiranja i upisa u obrtnicka zvanja kojoj je
prisustvovalo 19 ucenika
3. 2013. odrzan okrugli stol pod nazivom
,,Cjelozivotno ucenje* te Radionica® Kako traziti
posao®
Mjera 3.3. ,,Partnershipp for Progress - P4P; 25.000,00 EUR EU izvori Nositelj: Razvojna - Uspostavljena organizacijska struktura za
Jaganje financiranja agencija SI-MO-RA, implerr}entaciju Prc.)jelftfli.h alftivnosti .
sustava Viijeme provedbe: 11/2013-11/2014 HZZ Kutina partaer | - Povecana znanja i vjestine clanoya LPZ-a SMZ
vazna za odrzivost LPZ-a
prikupljanj Pridonijeti povecanju zaposljavanja u Sisacko- HZZ Sisak partner ) II){cwd/lram ! fv‘bn()‘vhcm o rztcs'lq Fi{)kurl?cnn
a o S o - Povecana svijest javnosti, korisnici bolje
moslavackoj zupaniji i ojacati postojece LPZ informirani i povezani
-;}J:irn‘lia

SIIVI@RA

RAZVOJHA AGEHCLA SEACKO-MOSLAVACKE ZUPANLE

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je
odgovornost Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zzupanije SI-MO-RA d.o.o.
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projektnih kapacitete.
ideja i
projekata Redoviti rad zupanijske i gradskih razvojnih agencija | - Visestuki izvori Zupanijska i gradske . Pracenje i diseminacija otvorenih i
spremnih razvojne agencije najavljenih natjecaja
. o Savjetivanje u vezi prijava na natjecaj
financiranje o Umrezavanje i izgradnja medusobnih
iz partnerstva
nacionalnih
i
medunarod

nih fondova

RADY

Uvidom u dostavljene podatke o provedenim aktivnostima i mjerama prikazanim u ovoj tablici, pokazalo se da je znacajan broj aktivnosti i projekata bio provoden
na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije za vrijeme provodenja Strategije razvoja ljudskih potencijala u ranijem strateskom razdoblju. Moze se utvrditi prilicno
jednoliko rasporedivanje projekta prema specificnim mjera prethodne strategije. Ovo je takoder indikator da je veliki dio postoje¢ih mjera zaista bio relevantan,

odnosno da vrlo dobro korespondira s intervencijama koje su razliciti akteri u gospodarstvu i drustvu prepoznali kao potrebne te stoga implementirali kroz svoj rad.

Pokazalo se ipak da se odredene postojeée mjere preklapaju, ponajvise oko obrazovanja, §to bi u narednom razdoblju trebalo uéiniti preglednijim. Najizravnije
vezani projekti uz postojeCe mijere bili su u podrucju razvoja kompetencija zaposlenika i poduzetnika u razlicitim podrucjima te projekti vezani za rizicne i
marginalizirane drustvene skupine. Najmanje direktno povezani projekti vezani su uz poboljsanje kvalitete nastave i opremljenosti lokalnih obrazovnih institucija, a
izostali su 1 primjeri vecih projekta u svrhu direktne izgradnje konkurentnosti trzista rada.

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je P | J ‘ R .
odgovornost Razvojne agencije Sisacko- CONSULTING [
moslavacke zupanije SI-MO-RA d.o.o. TN
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2.3. Efikasnost

Upravljanje provedbom Strategije i LPZ-om je u proslom razdoblju ukazalo na ogranic¢enu razinu
efikasnosti. Naime, nakon zavrSetka projekta, utvrden je izostanak formalnog sastajanja Clanova
LPZ-a kojima bi se poticala suradnja i redovne radne obaveze i odgovornosti. Time je izostala i izrada
plana pracenja te redovita izrada izvjestaja o provedbi, koja je formalno bila predvidena postoje¢om
strategijom. Jednim dijelom to je ipak kompenzirano direktnom komunikacijom izmedu pojedinih
¢lanova i dobro razvijenim pojedina¢nim suradnic¢kim odnosima. Naime, ¢lanovi su istaknuli da
izostanak formalne komunikacije nije znacio i stvarni izostanak suradnje, ali da se ona odvijala s
odredenim povodom samo s ciljanim ¢lanovima LPZ-a. Razvoj takvih odnosa je svakako pozitivan, ali je
utjecao na selektivan protok informacija, podrske i motivacije unutar partnerstva.

Nakon zavr$etka izrade Strategije, clanovi su se sastali u svrhu dono8enja Statuta LPZ-a, kojim su se
formalizirali odnosi i obaveze unutar clanstva, ali definirane funkcije nisu u potpunosti zaZivjele.
Statutom je predvidena uloga Skupstine, Upravnog odbora, Predsjedavatelja, otvorena je mogucnost
zasnivanja tematskih radnih skupina i postojanje Tajnistva. HZZ je Strategijom predviden kao vodedi
partner i Predsjedavatelj koji ima obavezu sazivanja sjednica. Upravni odbor je planiran kao klju¢no tijelo
provedbe od sedam c¢lanova, koji usmjeravaju citav tijek provedbe te imaju zadatak pracenje rezultata.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi LPZ-a te se na njoj potvrduje Strategija i prihvacaju izvjes¢a o provedbi.
Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije - SIMORA predvidena je da obnasa ulogu tajnistva za
obavljanje organizacijskih i administrativno-tehnickih poslova.

Donosenjem Statuta iSlo se u smjeru preporuka koje su bazirane na analizi iskustava stec¢enih kod
uspostave prvih osam LPZ-ova u Hrvatskoj'. U toj je analizi uocen problem odrZivosti i operativnosti
LPZ-a, poglavito u manjku adekvatne zakonske/administrativne i institucionalne/financijske
podloge, gdje aktivnosti partnerstva naglo opadaju nakon $to projekt (tada CARDS EU-a - faza 11 2)
zavrsi. Analiza je komparativno takoder utvrdila da iskustva iz drugih zemalja ¢lanica Europske unije
pokazuju da neformalne partnerske strukture obi¢no nestaju nakon kratkog vremena ako uvjeti za njihovo
postojanje 1 aktivnosti nisu povoljni ili ne postoje. U tom smislu, postojanje Statuta, ¢ini tek prvi korak k
ozivljavanju navedenih funkcija. Klju¢ne razloge slabe aktivnosti partnerstva treba traziti u ranije

analiziranim strukturnim razlozima.

2.4. OdrZivost

Analiza do sad ukazuje da je pitanje odrzivosti LPZ-a kao modaliteta suradnickog djelovanja znacajan rizik
na kojeg utje¢u odredeni strukturni problemi, prepoznati i kod drugih lokalnih partnerstava u Hrvatskoj —
preopterecenost clanstva redovnim radnim zadacima pa zbog toga izostanak formalnog sastajanja nakon

1
Lokalna Partnerstva za zaposljavanje — Faza 3 - Prijedlog modela za odrZivo djelovanje LPZ-a.

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je P | J ‘ R .
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zavr$etka projekta, mnogo postojecih strateskih dokumenata koji se takoder bave pitanjem zaposljavanja i

razvoja ljudskih resursa ¢ime se gubi fokus te upitno kontinuirano financiranje.

S druge strane, i uslijed ovih rizika, LPZ SMZ-a i dalje kontinuirano postoji od 2005. godine, te je svakom
razvojnom fazom ipak napravio odredeni iskorak prema pojacanoj odrzivosti i operativnosti. Dodatni
razlog koji ¢e zasigurno utjecati na njegovu buducu odrzivost te koji snazno opravdava njegovo daljnje
postojanje je trenutna izrazito visoka razina nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj, poglavito u SMZ-u, te

nove prilike financiranja, najdirektnije kroz Europski socijalni fond, ali i ostale strukturne fondove EU.

3. Preporuke

Na temelju izloZene analize, moguce je izdvojiti sljedeée preporuke prilikom izrade nove Strategije:

v donijeti odluku oko fokusa Strategije — raspraviti temeljito pitanje treba li novu Strategiju
primarno fokusirati na podruéja koje je moguce financirati kroz EU fondove ili pak u suradnji
s predstavnicima gradova i Zupanije, predloziti vilo konkretne moguénosti financiranja iz
nacionalnih/lokalnih sredstava za razvoj sire platforme razvoja ljudskih resursa

v u skladu s tom odlukom, s ¢lanovima LPZ-a detaljno revidirati sve postojece prioritete, mjere

i aktivnosti

v u skladu s ve¢ postoje¢im prijedlozima, predloziti nove mjere vezane uz ukljucivanja mjere
vezane uz socijalno/drustveno poduzetni§tvo i prositi rizi¢ne skupine unutar prioriteta 2

v proces usuglasavanja prioriteta, ciljeva 1 aktivnosti snazno participativno usmjeriti s ciljem $to

veceg vlasni$tva nad Strategijom

v proéiriti ¢lanstvo LPZ-a na nove relevantne aktere — ukljuciti nove predstavnike privatnog
sektora 1 udruga koje su aktivne ili to zele biti u provedbi mjera vezanih uz ovo stratesko

podrucije

v u skladu s realnim prilikama, revitalizirati ve¢ doneseni Statut — konkretno podijeliti
odgovornosti, prava i obaveze koje su njime uspostavljene, eventualno mijenjati Statut ako
clanstvo procijeni da vise nije adekvatan

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je P | J ‘ R o
odgovornost Razvojne agencije Sisacko- CONSULTING _—
moslavacke zupanije SI-MO-RA d.o.o. TN
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v planirati godisnje barem odredeni minimalni broj formalnih saziva ¢lanstva, koji bi ukljucivali
dnevni red na kojem bi se razmatrale nove projektne ideje, odredeni zajednicki problemi u
provedbi, analiza postignutog, te prijedlozi izmjena i dopuna u buducnosti

v upravljati kontinuirano motivacijom prezentirajuéi prilike za financiranje kroz Europski
socijalni fond 1 druge relevantne strukturne fondove (primjerice, osnivanjem zajednicke
mailing liste)

v planirati godis$nja izvjeséa o provedbi koja se $alju svim ¢lanovima kako bi se odrzavao fokus

na provedbu

v uspostaviti internu razmjenu znanja u razvoju i provedbi projekata buduéi da su neki ¢lanovi
vtlo iskusni u razvoju i provedbi europskih projekata, a neki jos nisu imali prilike izgraditi te

kapacitete

4. Prilog 1- Zaklju&ci Lokalnog partnerstva za zaposljavanje SMZ

Kako bi se ¢lanovima Lokalnog partnerstva za zaposljavanje SMZ §to vise priblizili rezultati ove analize i

revizije, na radionici odrzanoj u Sisku 29. travnja 2014. godine prezentirane su klju¢ni nalazi revizije,

tablica s projektima te gore sadrZane preporuke. Prilikom diskusije koja se razvila clanovi LPZ-a

istaknuli su sljedece:

v

RAZVO,

apsolutno je neophodno osigurati izvore sufinanciranja projekata na nacin da se podigne svijest
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave o obavezama te da se u planiranju istrazi
koliko su JLRS spremne i u moguénosti odvojiti iz svojih proracuna za sufinanciranje projekata

dodatno, napomenuto je kako se obaveza sufinanciranja ne bi trebala prebaciti isklju¢ivo na JLRS
jer bi to moglo uzrokovati smanjenje kreativnosti u pronalazenju odnosno trazenju drugih izvora

financiranja te na taj nacin privla¢enja dodatnih sredstava u SMZ,

takoder, c¢lanovi LPZ-a su zakljucili kako je u planiranju proracuna potrebno ostvariti vece
suglasje izmedu stavki proracuna i mjera strategije na nacin da se osigura korelacija te da se
pokusa utjecati na uvrstavanje konkretnih stavki i pripadajucih iznosa sufinanciranja prema
mjerama strategije. Ovo je napomenuto s obzirom da se zaposljavanje nije prepoznalo kao
,»stavka® proracuna nego je vecinom indirektno financirano kroz neke druge stavke

potrebno je u novoj Strategiji razvoja ljudskih potencijala SMZ. veéi naglasak staviti na nevladin
neprofitni sektor kao sektor koji takoder nudi mogucnost zaposljavanja. S time u vezi potrebno je

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je P | J ‘ R o
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razmisliti o ukljucivanju nove mjere koja bi na razini zupanije omogudila zaposljavanje u civilnom
sektoru te osiguranje relevantne i kvalitetne edukacije 1 osposobljavanje za rad u organizacijama
civilnoga drustva

v osiguravanje veceg vlasniStva nad buduéom strategijom potvrdilo se u raspravi kao jedna od
sredi$njih preporuka, izmedu ostalog jer je tijekom analize pregleda provedenih projekata postalo
jasno kako su neki ¢lanovi po prvi put upoznati s nekim projektima drugih ¢lanova LPZ-a, $to
upucuje na potrebu za daljnjom komunikacijom o projektnim idejama i provodenim projektima u
svrhu razmjere iskustva, motivacije 1 podrske, ali i sustavne koordinacije unutar partnerstva.

5. Prilog 2 — Popis ¢lanova LPZ-a koji su sudjelovali u polu-strukturiranim grupnim intervjuima
u svrhu revizije postojece strategije

Sisak (28.3.14.) gdje su prisustvovali &lanovi SMZ LPZ-a iz okolice Siska i Petrinje
Stefica Tominovi¢ - HZZ, PS SISAK

Senada Prpi¢ - HGK Sisak

Darija Halkavija - Obrtni¢ka komora SMZ,

Nevenka Mrmi¢ — Centar za §ljivu i kesten

Snjezana Tomasevié¢ —SMZ, Upravni odjel za upravljanije pristupnim fondovima i poticajnim
sredstvima

Zrinka Hafizovi¢ - Grad Sisak

Davor Malovi¢ —Tehnicka skola Sisak

Gordana Paton — Udruga IKS Petrinja

Krunoslava Kosina Milutinovi¢ — Applied Ceramics d.o.o.

Mirica Zukanovi¢ - Pucko otvoreno uciliste Hrvatski dom Petrinja
Vinko Kadecka - Osnovna s$kola Ivana Kukuljeviéa Sisak

Tvanka Subari¢ ~SMZ, Upravni odjel za socijalnu skrb
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Kutina (25.3.2014.) gdje su prisustvovali ¢lanovi SMZ LPZ iz okolice Kutine i Novske.
Irena Vidovi¢ - predstojnica HZZ PS Kutina

Tanja Lovri¢ Ivankovi¢ — HZZ PS Kutina

Eva Stimac — HZZ PS Kutina

Vesna Pavi¢ - Tehnicka skola Kutina

Miroslav Perosevi¢ - Pucko otvoreno uciliste Novska

Misel Novosel — Grad Kutina

|"\ {— odgovornost Razvojne agencije Sisacko- CONSULTING
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